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Inscrigédo Cargo Procedimento

0279001713 100 - Agente Ambiental Pontuacao Corrigida

Os cursos apresentados pela candidata para fins de
pontuagdo na alinea “C” ndo se caracterizam como pés-
graduagdo em nivel de especializagdo. Embora possuam
carga horaria superior a 360 horas, tratam-se de cursos de
0279001453 101 - Assistente Social aperfeicoamento, ndo conferindo titulagcdo de especialista.
Ademais, nao foi apresentado registro ou comprovacao de
reconhecimento junto ao MEC. Assim, os certificados nao
atendem aos critérios previstos no edital para a referida
alinea.

Apods a reanalise dos documentos apresentada em sede
recursal, constatou-se que a pontuagcdo de 6,0 pontos
atribuida na alinea D foi indevida, pois o documento
considerado ndo comprova exercicio no Servigo Publico, em
desacordo com os critérios do edital, raz&o pela qual houve
a exclusao dessa pontuagao.

Por outro lado, verificou-se o atendimento aos requisitos da
alinea A, sendo atribuidos 2,0 pontos correspondentes.
Esclarece-se, ainda, que certificado de pds-graduagdo nao
se enquadra como Curso de Aperfeicoamento acima de 180
horas, para fins de pontuacdo, por se tratar de categoria
distinta prevista no edital. Nos termos do item 14.6, a
pontuagcdo preliminar pode ser mantida, acrescida ou
reduzida apos o julgamento do recurso. Assim, o recurso €
conhecido e parcialmente provido, com a retificagcdo da nota
conforme reanalise.

0279002922 101 - Assistente Social Pontuagéo Atribuida.

O curso de “Mentoria Especialista no SUAS” apresentado
pela candidata para fins de pontuagéo na alinea “C” ndo se
caracteriza como  pos-graduacdo em  nivel de
especializagdo. Embora possuam carga horaria superior a
0279000918 101 - Assistente Social 360 horas, trata-se de curso de aperfeigoamento, nao
conferindo titulagdo de especialista. Ademais, nao foi
apresentado registro ou comprovagcéo de reconhecimento
junto ao MEC. Assim, o certificado ndo atende aos critérios
previstos no edital para a referida alinea.

Entregou Declaracdes de Experiéncias com periodos
trabalhados anteriores aos ultimos cinco (05) anos que nao
é aceito, como também entregou declaragdo emitido por
empresa privada, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor Qualificagdo / Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior, Alinea D
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagéo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou
temporéario, em 6rgdos da  Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposicdo de tempo.". Apds a reanalise
dos documentos apresentada em sede recursal, constatou-
se que a pontuagdo de 3,0 pontos atribuida na alinea D foi
indevida, pois o documento considerado ndo comprova
exercicio no Servigo Publico, em desacordo com os critérios
do edital, razdo pela qual houve a exclusdo dessa
pontuacao. Nos termos do item 14.6, a pontuagao preliminar
pode ser mantida, acrescida ou reduzida apds o julgamento
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do recurso. Assim, o recurso € conhecido e parcialmente
provido, com a retificagdo da nota conforme reanalise.
0279002803 101 - Assistente Social Pontuagéo Atribuida na alinea “D”.

0279004613 101 - Assistente Social A candidata .te:ve pontuagdo atribuida e publicada no
resultado preliminar.

Em conformidade com os avisos oficiais publicados, a
andlise documental considerou exclusivamente os titulos e
certificados previamente apresentados na fase regular, cuja
autenticagdo deveria ser realizada na etapa especifica de
regularizacdo. Nos termos dessas regras, somente foram
analisados os documentos autenticados entregues na
segunda convocag¢ao pelos candidatos que ja haviam
apresentado os respectivos titulos em cépia simples na fase
regular, permanecendo desconsiderados documentos
apresentados fora dessas condigbes. Embora a candidata
informe que entregou posteriormente declaragdes e
decretos de nomeagdo para comprovacao de experiéncia
profissional, tais documentos ndo haviam sido apresentados
na fase regular, razdo pela qual ndo puderam ser
considerados na avaliagao, em observancia aos principios
da isonomia e da vinculagao ao edital.

A declaragdo apresentada descreve as atribuicbes
exercidas e discrimina os periodos funcionais do candidato.
Para fins de pontuacgéo, foi considerado exclusivamente o
periodo formalmente comprovado como exercicio no cargo
de assessor, por atender aos critérios de compatibilidade
previstos no edital. O periodo indicado como atuagédo no
cargo de agente/auxiliar administrativo, embora conste com
descricao de atribui¢cdes, nado foi validado para pontuagéo,
em razao da vinculagdo objetiva ao cargo formalmente
comprovado, conforme regras editalicias.

Esclarece-se que a fungdo de agente de contratagdo/equipe
de apoio e pregoeiro/equipe de apoio, embora regularmente
comprovada por declaragdo funcional, nao possui
vinculacdo direta com as atribui¢cdes tipicas do cargo de
Auditor Fiscal, nos termos dos critérios de compatibilidade
definidos no edital. Assim, tal periodo ndo & passivel de
validagdo para pontuacdo como experiéncia especifica.
Adicionalmente, a banca examinadora realiza a analise
exclusivamente com base na documentacdo formal
apresentada dentro do prazo editalicio. Nao sao
considerados links externos, publicagdes consultadas fora
do conjunto documental entregue pelo candidato, nem
portarias ou atos administrativos emitidos ou apresentados
posteriormente a data-limite prevista no edital.

Entregou Termo de Estégio que nao é aceito, ndo atendendo
ao exigido no Edital 01/2025 subitem "13.14.3.2. Nao sera
computado como experiéncia profissional o tempo de
0279005853 102 - Auditor Fiscal estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho
voluntario. Também nao serdao computados periodos de
experiéncia na condigdo de sécio e/ou sécio administrador
de empresas, mediante contrato social."

0279002436 102 - Auditor Fiscal Pontuacéo Atribuida.

Em atengcdo ao recurso interposto, esclarece-se que a
candidata teve a pontuagdo devidamente atribuida com
0279005527 102 - Auditor Fiscal base nos certificados apresentados e validados na etapa de
Avaliacdo Documental, em estrita observancia aos critérios
previstos no edital.

0279006137 101 - Assistente Social

0279004693 102 - Auditor Fiscal

0279003186 102 - Auditor Fiscal
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Esclarece-se que o edital é expresso ao estabelecer que a
pontuagdo da experiéncia profissional (alinea D) restringe-
se ao exercicio de cargo ou fungéo no servigo publico, em
6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, conforme previsto no item 13.14.3 e no Quadro
de Titulos. Ressalta-se que o edital descreve de maneira
inequivoca os documentos aceitos e o tipo de vinculo valido
para pontuagdo, nao havendo vedagdo implicita ou
ambiguidade que autorize interpretagédo extensiva. A banca
0279002103 102 - Auditor Fiscal examinadora encontra-se vinculada as regras editalicias,
nao sendo possivel ampliar a interpretagdo para incluir
experiéncias fora das hipoteses previstas. Ressalta-se,
ainda, o disposto no item 4.1.1 do edital, que estabelece que
ainscrigdo no certame implica o conhecimento e a aceitagao
integral de suas condigdes, cabendo exclusivamente ao
candidato a leitura e observancia das regras, ndo sendo
admissivel alegacdo de desconhecimento. Dessa forma, a
pontuagdo foi atribuida em estrita conformidade com o
edital, inexistindo fundamento para a revisdo pretendida.

A documentagéo apresentada, verifica-se que a declaracao
juntada pelo(a) candidato(a) foi emitida por empresa
privada, na condicgdo de empregadora, inexistindo
declaragao/certiddo expedida por 6rgdo da Administragdo
Publica, conforme exigéncia expressa do edital. Nos termos
do item 13.14.3.1 do Edital n° 01/2025, a comprovacao de
experiéncia profissional valida para fins de pontuagéo na
0279005392 103 - Enfermeiro alinea D exige, de forma objetiva, declaragéo ou certidao de
tempo de servico emitida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou 6rgdo de pessoal da instituicdo
publica, informando periodo, espécie do servigo e descrigao
das atividades desenvolvidas. Tal requisito nao foi atendido
no presente caso, uma vez que o documento apresentado
nao foi expedido por érgdo publico, mas por pessoa juridica
de direito privado.

A declaragéo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
emitida por empresa privada, na condigao de empregadora,
inexistindo declaragéo/certiddao expedida por o6rgao da
Administragao Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n® 01/2025, a
comprovacao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuagéo na alinea D exige, de forma objetiva, declaragéo
ou certidao de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou 6rgdo de pessoal da
instituicdo publica, informando periodo, espécie do servigo e
descrigao das atividades desenvolvidas. Tal requisito nao foi
atendido no presente caso, uma vez que o documento
apresentado nao foi expedido por érgao publico, mas por
pessoa juridica de direito privado.

A documentagéo apresentada, verifica-se que a declaragao
juntada pelo(a) candidato(a) foi emitida por empresa
privada, na condicdo de empregadora, inexistindo
declaragao/certiddo expedida por 6rgdo da Administragdo
Publica, conforme exigéncia expressa do edital. Nos termos
0279001340 103 - Enfermeiro do item 13.14.3.1 do Edital n°® 01/2025, a comprovagao de
experiéncia profissional valida para fins de pontuagdo na
alinea D exige, de forma objetiva, declaragédo ou certidao de
tempo de servigo emitida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou 6rgdo de pessoal da instituicdo
publica, informando periodo, espécie do servigo e descrigdo
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das atividades desenvolvidas. Tal requisito nao foi atendido
no presente caso, uma vez que o documento apresentado
nao foi expedido por érgéo publico, mas por pessoa juridica
de direito privado.

0279004327

103 - Enfermeiro

A declaragéo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
emitida por empresa privada, na condigao de empregadora,
inexistindo declaragéo/certiddo expedida por o6rgao da
Administragao Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n® 01/2025, a
comprovacao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuagéo na alinea D exige, de forma objetiva, declaragéo
ou certidao de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou 6rgao de pessoal da
instituicdo publica, informando periodo, espécie do servigo e
descrigcao das atividades desenvolvidas. Tal requisito n&o foi
atendido no presente caso, uma vez que o documento
apresentado nao foi expedido por 6rgao publico, mas por
pessoa juridica de direito privado.

0279004147

103 - Enfermeiro

Pontuagéo Atribuida.

0279005648

103 - Enfermeiro

A candidata apresentou declaragdo de tempo de servigo
contendo a discriminagao dos periodos trabalhados. Apéds a
conferéncia da documentagdo e aplicacdo dos critérios
editalicios — especialmente o subitem 13.14.3.3, que
estabelece que somente sera contabilizado o semestre
completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 dias,
vedada a soma de periodos distintos — a apuragéao resultou
no seguinte: * Periodo de 01/07/2015 a 31/12/2020:
corresponderia a 8,0 pontos, porém nao pontuado por estar
fora do recorte temporal dos ultimos 5 anos previsto no
edital;

» Periodo de 12/02/2021 a 31/12/2024: totaliza 7,0 pontos
validos, considerando apenas semestres completos e
ininterruptos; * Periodo de 10/03/2025 até a presente data:
totaliza 1,0 ponto valido, por atender ao critério de semestre
completo. Dessa forma, a pontuagédo considerada observa
estritamente os critérios do edital quanto ao recorte temporal
e a exigéncia de semestres completos e ininterruptos,
totalizando 8,0 pontos.

0279000496

103 - Enfermeiro

Pontuacao Atribuida.

0279001850

103 - Enfermeiro

Pontuacao Atribuida.

0279003331

103 - Enfermeiro

A declaragéo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
emitida por empresa privada, na condigao de empregadora,
inexistindo declaragéo/certiddo expedida por o6rgao da
Administragao Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n® 01/2025, a
comprovagao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuagéo na alinea D exige, de forma objetiva, declaragéo
ou certidao de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou 6rgdo de pessoal da
instituicao publica, informando periodo, espécie do servigo e
descrigao das atividades desenvolvidas. Tal requisito n&o foi
atendido no presente caso, uma vez que o documento
apresentado nao foi expedido por érgao publico, mas por
pessoa juridica de direito privado.

0279002814

104 - Fisioterapeuta

Candidato(a) ndo questiona pontuagéao.

0279004333

104 - Fisioterapeuta

Pontuagéo Atribuida.

0279005874

104 - Fisioterapeuta

Pontuagéo Atribuida.

0279003340

106 - Psicélogo

Pontuagéo Atribuida.

0279003288

106 - Psicologo

Pontuacgéo Atribuida.
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O recurso é considerado fora de contexto, uma vez que
0279005365 107 - Psicopedagogo aborda questionamento relativo a etapa anterior do certame,
ndo cabendo andlise nesta fase.

O certificado indicado pela candidata teve a respectiva
pontuagdo atribuida. Contudo, os demais certificados
apresentados possuem carga horaria de 10 horas, inferior
ao minimo de 16 horas exigido no Edital n® 01/2025, item 13
— Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
0279002012 107 - Psicopedagogo Profissional, Quadro I, Alinea A, que prevé a pontuagéo
apenas para cursos de atualizagdo/capacitagcdo com carga
horaria entre 16h e 40h, referentes ao cargo pretendido.
Dessa forma, tais certificados ndo atendem ao requisito
editalicio minimo de carga horaria, razdo pela qual nao
foram considerados para pontuagéo.

A pontuagdo foi atribuida com base exclusivamente na
documentagcdo apresentada dentro do prazo e nas
condicdes estabelecidas no edital. A declaragdo
originalmente juntada pela candidata foi a considerada para
fins de avaliagdo, ndo sendo possivel a substituicdo ou
complementagdo documental apdés o encerramento da
etapa, ainda que se trate de documento posteriormente
0279002157 107 - Psicopedagogo retificado. Ressalta-se que € de responsabilidade do
candidato conferir previamente a exatiddo e a adequacgao
dos documentos apresentados, assumindo os efeitos de
eventuais inconsisténcias, em observancia as regras
editalicias e ao principio da isonomia entre os concorrentes.
Dessa forma, mantém-se a pontuagéo atribuida conforme a
documentagéao valida apresentada na etapa
correspondente.

A declaragéo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
emitida por empresa privada, na condigdo de empregadora,
inexistindo declaragéo/certiddo expedida por 6rgdo da
Administracdo Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n°® 01/2025, a
comprovagao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuacdo na alinea D exige, de forma objetiva, declaracéo
ou certiddo de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou 6rgao de pessoal da
instituicdo publica, informando periodo, espécie do servigo e
descrigao das atividades desenvolvidas. Tal requisito n&o foi
atendido no presente caso, uma vez que o documento
apresentado nao foi expedido por 6rgao publico, mas por
pessoa juridica de direito privado.

Entregou Declaracdo de empresa privada que ndo sao
aceitas, nao atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13.
DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR

0279003913 107 - Psicopedagogo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
0279003120 Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo

107 - Psicopedagogo pretendido, por semestre completo de atuagao nos ultimos 5

anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéao, de
carater efetivo ou temporario, em érgaos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposicédo de tempo."

A expressao constante no edital — “curso de
aperfeicoamento com carga horaria acima de 180h” — foi
interpretada pela banca examinadora de forma sistematica
e finalistica, considerando o objetivo da etapa de titulos, que
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¢é aferir a qualificagdo compativel com o cargo pretendido.
Nao houve tratamento privilegiado nem violagdo aos
principios da legalidade ou da vinculagdo ao instrumento
convocatério, uma vez que a interpretacdo adotada buscou
garantir a finalidade da norma editalicia — a valorizagao da
qualificagdo profissional — sem prejuizo da igualdade de
condigdes entre os concorrentes.

A declaragdo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
emitida por empresa privada, na condigao de empregadora,
inexistindo declaragéo/certiddo expedida por o6rgao da
Administragao Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n® 01/2025, a
comprovacao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuagéo na alinea D exige, de forma objetiva, declaragéo
ou certidao de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou 6rgdo de pessoal da
instituicdo publica, informando periodo, espécie do servigo e
descricao das atividades desenvolvidas. Tal requisito ndo foi
atendido no presente caso, uma vez que o documento
apresentado nao foi expedido por érgao publico, mas por
pessoa juridica de direito privado.

279000035 200 - Professor | Entregou declaragc:?lo de_ experiéncia que atende ao exigido

no Edital. Pontuagao atribuida.

279001811 200 - Professor | Fora de contexto.

Nos termos do edital, somente sdo avaliados os documentos
apresentados dentro do prazo e na forma estabelecida, ndo

279001804 200 - Professor |

279001473 200 - Professor | sendo admitida a inclusdo posterior de titulos ou
comprovagdes que nao tenham sido entregues na etapa
propria.

A pontuagdo atribuida na etapa de titulos observou
rigorosamente os critérios previstos no edital. Consta na
279000061 200 - Professor | documentagao apresentada apenas um certificado de pos-
graduagéo, o qual foi devidamente considerado e pontuado
conforme a regra estabelecida para essa titulacdo.

Embora a declaragdo apresentada informe periodo de
10/02/2021 a 30/12/2025, esse intervalo nao totaliza 5
(cinco) anos completos. Logo, ndo é possivel reconhecer “10
semestres” como automaticamente pontuaveis com base na
alegacéo de 5 anos integrais. A pontuagdo da experiéncia
profissional é apurada conforme os critérios do edital,
considerando somente semestres completos e ininterruptos
(182 dias), e dentro do recorte temporal previsto. Assim, a
contagem realizada pela banca, com base nas datas
efetivamente comprovadas no documento, esta correta.
Dessa forma, mantém-se a pontuagao atribuida na alinea de
experiéncia profissional.

Entregou declaragédo de experiéncia que atende ao exigido
no Edital. Pontuagao atribuida.

O recurso é considerado fora de contexto, uma vez que
279001076 200 - Professor | aborda questionamento relativo a etapa anterior do certame,
nao cabendo analise nesta fase.

Entregou CTPS que néo é aceito, ndo atendendo ao exigido
no Edital 01/2025 subitem 13.14.3.1. "Para exercicio de
atividade no servigo publico/instituicdo: & necessario a
entrega de um documento (cépia autenticada ou original) —
declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida
exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou
equivalente da instituigdo, que informe o periodo (com inicio
e fim, até a data da expedicao da declaragéo), a espécie do
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servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracao/certiddo mencionada devera
ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos.
Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia".

A pontuagdo atribuida na etapa de titulos observou
rigorosamente os critérios previstos no edital, tendo sido
devidamente considerada e pontuada a experiéncia
profissional apresentada pela candidata.

O edital estabelece que a pontuacdo por experiéncia
profissional é atribuida exclusivamente ao tempo de servigo
no cargo pretendido, conforme critérios objetivos da etapa
de titulos. Embora o cargo de Agente de Apoio Educacional
esteja inserido no ambiente escolar, ele ndo se confunde
279000100 200 - Professor | com o exercicio do cargo de Professor, possuindo
atribuicOes e natureza funcional distintas.

Assim, a experiéncia apresentada nao atende ao requisito
especifico de correspondéncia com o cargo pretendido para
fins de pontuacdo, razdo pela qual foi corretamente
indeferida.

Pontuacgao atribuida na alinea “B”. Entretanto, para alinea
“D” a analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente declarados e comprovados na
documentagcdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Os registros apresentados néao
demonstram continuidade ininterrupta entre os periodos,
existindo intervalos temporais sem comprovagdo de
exercicio profissional. Para fins de pontuagéo, o edital exige
a consideragao apenas do tempo efetivamente comprovado.
279000280 200 - Professor | Nos termos do item 13.14.3.3, somente € contabilizado, para
fins de experiéncia profissional, o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias, sendo expressamente vedada a soma de
periodos distintos para completar um semestre. Dessa
forma, ndo é possivel reconhecer periodos nao indicados,
sendo contabilizado apenas o tempo comprovado dentro
das regras editalicias. Apos reanalise, verifica-se que a
pontuagéo atribuida permanece compativel com os critérios
estabelecidos, ndo havendo irregularidade no resultado.

279003283 200 - Professor |

279001081 200 - Professor | Pontuacéo atribuida.
O recurso é considerado fora de contexto, uma vez que
279000388 200 - Professor | aborda questionamento relativo a etapa anterior do certame,

nao cabendo analise nesta fase.

Registra-se que, apds reavaliagdo da documentacdo
apresentada, houve majoragdo de 3,0 pontos na alinea D
(experiéncia profissional), considerando exclusivamente os
periodos que atenderam integralmente aos critérios
objetivos previstos no Edital n° 01/2025. Os demais
documentos apresentados ndo puderam ser pontuados por
279001088 200 - Professor | ndo atenderem as exigéncias editalicias quanto ao
enquadramento dos titulos e a comprovagéo da experiéncia
profissional, especialmente no que se refere a
correspondéncia com o cargo pretendido, periodo valido e
comprovacao formal nos moldes estabelecidos no item 13
— Avaliagdo de Melhor Qualificagao e Maior Experiéncia
Profissional.
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Registra-se que houve majoragao de 3,0 pontos na alinea B,
considerando exclusivamente os documentos que
atenderam integralmente aos critérios previstos no edital.
Quanto aos demais certificados apresentados — segunda
licenciatura — esclarece-se que nao puderam ser
pontuados, pois nao se enquadram nas categorias de titulos
previstas para a etapa de Avaliagdo de Melhor Qualificagao,
conforme regras objetivas do edital. Adicionalmente, a
declaracdo de experiéncia profissional apresentada refere-
se a periodo trabalhado anterior aos ultimos 5 (cinco) anos,
ndo atendendo ao recorte temporal exigido no Edital n°
01/2025, item 13 — Avaliacdo de Melhor Qualificagao e
Maior Experiéncia Profissional, Quadro | (Nivel Superior),
alinea D, que prevé pontuagdo apenas para experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo,
exercida nos ultimos cinco anos, no servigo publico e
devidamente especificada quanto ao periodo e as atividades
desempenhadas. No tocante ao questionamento sobre
pontuagdo atribuida a outros candidatos, a avaliagao é
individual e vinculada a documentagdo apresentada por
cada concorrente, nao sendo cabivel revisdao por
comparacgao entre resultados.

O edital estabelece critério objetivo para pontuagdo da
experiéncia profissional, determinando a contabilizagao
exclusiva de semestre completo e ininterrupto, equivalente a
182 dias, independentemente do tipo de vinculo (efetivo ou
temporario). Tal regra aplica-se igualmente a todos os
279003313 200 - Professor | candidatos, em observancia ao principio da isonomia.
Assim, periodos inferiores ao semestre completo ndo sao
pontuaveis, ainda que decorrentes da natureza temporaria
do vinculo ou do calendério escolar. A contagem realizada
considerou rigorosamente os periodos efetivamente
comprovados nos documentos apresentados.

279001861 200 - Professor | Pontuacgéo atribuida.

279000225 200 - Professor | Pontuacgéo atribuida.

A declaragéo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
emitida por empresa privada, na condi¢gdo de empregadora,
inexistindo declaragao/certiddao expedida por o6rgao da
Administragao Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n® 01/2025, a
comprovacao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuagéo na alinea D exige, de forma objetiva, declaragéo
ou certidao de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou 6rgdo de pessoal da
instituicdo publica, informando periodo, espécie do servigo e
descrigao das atividades desenvolvidas. Tal requisito nao foi
atendido no presente caso, uma vez que o documento
apresentado nao foi expedido por 6rgao publico, mas por
pessoa juridica de direito privado.

A pontuacgédo por experiéncia profissional prevista no edital
exige comprovagao de exercicio no cargo pretendido, nos
termos e condigbes expressamente estabelecidos, nao
sendo admitida interpretagdo ampliativa do conceito de
atuacdo na area educacional. A atividade de Conselheiro
Municipal de Educagao, embora relevante do ponto de vista
institucional, ndo se caracteriza como exercicio do cargo
pretendido, nem como fungao profissional tipica vinculada
as atribuicdes exigidas para fins de pontuacao na etapa de
experiéncia profissional. Adicionalmente, a documentagao

Pégina 8 de 68

279003303 200 - Professor |

279000698 200 - Professor |

279001147 200 - Professor |




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA-BA G E“NI]H]EHH

CONCURSO PUBLICO CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA
EDITAL N2 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Resultado da Analise dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 42 Etapa - Avaliagao de Melhor
Qualificagdo (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo), publicado em 11/02/2026

apresentada indica que a atuagao ocorreu em carater
voluntério, hipétese que nido é pontuavel conforme os
critérios editalicios, que exigem vinculo formal de exercicio
profissional no servigo publico.

A alinea B do edital prevé pontuagao exclusivamente para
curso de aperfeicoamento, com carga horaria superior a 180
horas e diretamente relacionado ao cargo pretendido. Os
documentos apresentados — diploma de graduagdo em
Biologia, curso técnico em informatica e atividade de
monitoria — ndo se enquadram como curso de
279001160 200 - Professor | aperfeicoamento, tratando-se de formagdo académica
regular ou atividade distinta da natureza exigida para
pontuacdo nessa alinea. O edital estabelece critérios
objetivos para enquadramento dos titulos, ndo sendo
possivel reclassificar diplomas de graduagdo, cursos
técnicos ou atividades académicas como cursos de
aperfeicoamento para fins de pontuagéo.

A pontuagdo da etapa de titulos observa estritamente os
critérios previstos no edital, que consideram cada certificado
de pds-graduagao como um unico titulo, independentemente
da carga horaria total ou da estrutura académica interna do
curso. Embora a pds-graduagao apresentada e questionada
pela candidata possua denominagdo integrada e carga
horaria ampliada, trata-se de uma unica certificagcdo, nao
sendo possivel fraciona-la ou contabiliza-la como duas
formacgdes distintas para fins de pontuagdo. Nos termos do
subitem 13.6 do edital, “cada documento sera considerado
uma unica vez e para uma unica situagdo”, o que impede a
atribuicdo de pontuagdo multipla para um mesmo titulo.

A pontuagdo atribuida na etapa de titulos observou
rigorosamente os critérios previstos no edital, tendo sido
devidamente considerada e pontuada a os certificados da
Alinea “A” apresentada pela candidata.

O edital estabelece de forma objetiva que a pontuacgéo por
experiéncia profissional sera atribuida exclusivamente ao
exercicio no servigo publico, mediante comprovagao formal
nos termos previstos para a etapa de titulos. A banca
examinadora estd vinculada a esse critério, ndo sendo
possivel amplia-lo para incluir experiéncia na rede privada.
Ressalta-se, ainda, que conforme o subitem 4.1.1 do edital,
a inscricdo no concurso implica o conhecimento e a
aceitagdo integral de suas condigdes, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a leitura e
observancia dos requisitos estabelecidos, ndo cabendo
alegacéo de desconhecimento.

Entregou Declaragcdo de experiéncia com periodo
trabalhado anterior aos ultimos 05 anos € em empresa
privada, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
279005148 200 - Professor | Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagao nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéao, de
carater efetivo ou temporario, em érgaos da Administragdo
Pulblica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposi¢cédo de tempo.".

279002746 200 - Professor |

279003422 200 - Professor |

279000684 200 - Professor |
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A analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente declarados e comprovados na
documentacdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Os registros apresentados néo
demonstram continuidade ininterrupta entre os periodos,
existindo intervalos temporais sem comprovagao de
exercicio profissional. Para fins de pontuagéo, o edital exige
a consideragao apenas do tempo efetivamente comprovado.
Nos termos do item 13.14.3.3, somente € contabilizado, para
fins de experiéncia profissional, o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias, sendo expressamente vedada a soma de
periodos distintos para completar um semestre. Dessa
forma, ndo é possivel reconhecer periodos nao indicados,
sendo contabilizado apenas o tempo comprovado dentro
das regras editalicias. Apos reanalise, verifica-se que a
pontuagao atribuida permanece compativel com os critérios
estabelecidos, ndo havendo irregularidade no resultado.

A analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente declarados e comprovados na
documentacdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Os registros apresentados nio
demonstram continuidade ininterrupta entre os periodos,
existindo intervalos temporais sem comprovagdo de
exercicio profissional. Para fins de pontuagéo, o edital exige
a consideragao apenas do tempo efetivamente comprovado.
Nos termos do item 13.14.3.3, somente é contabilizado, para
fins de experiéncia profissional, 0 semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias, sendo expressamente vedada a soma de
periodos distintos para completar um semestre. Dessa
forma, ndo é possivel reconhecer periodos nao indicados,
sendo contabilizado apenas o tempo comprovado dentro
das regras editalicias. Apds reanalise, verifica-se que a
pontuagéo atribuida permanece compativel com os critérios
estabelecidos, ndo havendo irregularidade no resultado.
Entregou Declaragéo de experiéncia assinado pela diretora,
sem carimbo e numero de matricula, ndo atendendo ao
exigido no Edital 01/2025 subitens 13.14.3. Alinea D.
13.14.3.1. "Para exercicio de atividade no servico
publico/instituicao: é necessario a entrega de um documento
(copia autenticada ou original) — declaragao/certiddo de
tempo de servigo, emitida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe
0 periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢gdo da
declaragéo), a espécie do servigo realizado e a descri¢cao
das atividades desenvolvidas. A declaragao/certidao
mencionada devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao
do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia".

A analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente declarados e comprovados na
documentacdo apresentada, observando os critérios
279003483 200 - Professor | objetivos previstos no edital. Os registros apresentados nao
demonstram continuidade ininterrupta entre os periodos,
existindo intervalos temporais sem comprovagao de
exercicio profissional. Para fins de pontuacgéo, o edital exige
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a consideracao apenas do tempo efetivamente comprovado.
Nos termos do item 13.14.3.3, somente é contabilizado, para
fins de experiéncia profissional, o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias, sendo expressamente vedada a soma de
periodos distintos para completar um semestre. Dessa
forma, ndo é possivel reconhecer periodos nao indicados,
sendo contabilizado apenas o tempo comprovado dentro
das regras editalicias. Apos reanalise, verifica-se que a
pontuacgao atribuida permanece compativel com os critérios
estabelecidos, ndo havendo irregularidade no resultado.
Pontuacéao atribuida na Alinea “B”. Em relagao a experiéncia
a analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente  declarados e  comprovados na
documentagcado apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Os registros apresentados nao
demonstram continuidade ininterrupta entre os periodos,
existindo intervalos temporais sem comprovagao de
exercicio profissional. Para fins de pontuagéo, o edital exige
a consideragao apenas do tempo efetivamente comprovado.
279001920 200 - Professor | Nos termos do item 13.14.3.3, somente é contabilizado, para
fins de experiéncia profissional, o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias, sendo expressamente vedada a soma de
periodos distintos para completar um semestre. Dessa
forma, ndo é possivel reconhecer periodos nao indicados,
sendo contabilizado apenas o tempo comprovado dentro
das regras editalicias. Apos reanalise, verifica-se que a
pontuacgao atribuida permanece compativel com os critérios
estabelecidos, ndo havendo irregularidade no resultado.
279003487 200 - Professor | Pontuagéo corrigida para 6,0 pontos (2023 a 2025)
279000353 200 - Professor | Pontuacgéo Atribuida.

A analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente declarados e comprovados na
documentacdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Os registros apresentados néao
demonstram continuidade ininterrupta entre os periodos,
existindo intervalos temporais sem comprovagdo de
exercicio profissional. Para fins de pontuagéo, o edital exige
a consideragao apenas do tempo efetivamente comprovado.
Nos termos do item 13.14.3.3, somente é contabilizado, para
fins de experiéncia profissional, 0 semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias, sendo expressamente vedada a soma de
periodos distintos para completar um semestre. Dessa
forma, ndo é possivel reconhecer periodos nao indicados,
sendo contabilizado apenas o tempo comprovado dentro
das regras editalicias. Apds reandlise, verifica-se que a
pontuacao atribuida permanece compativel com os critérios
estabelecidos, ndo havendo irregularidade no resultado.
Nos termos do item 13.14.3.1, a comprovagéo de exercicio
de atividade em servigo publico exige a apresentacdo de
declaracédo ou certiddo de tempo de servigo, emitida
279001934 200 - Professor | exclusivamente pelo setor de recursos humanos (ou 6rgéo
equivalente), contendo obrigatoriamente: o periodo de
atuagao com datas de inicio e término, a espécie do servigo
realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

A pontuagdo atribuida na etapa de titulos observou
rigorosamente os critérios previstos no edital, tendo a
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candidata sido atribuida notas nas alineas constantes em
seu desempenho.

A pontuagcdo atribuida na etapa de titulos observou
rigorosamente os critérios estabelecidos no edital. A
candidata foram atribuidos os pontos correspondentes a
279003562 200 - Professor | Alinea “A”. Quanto a Alinea “B” — Curso de
Aperfeicoamento (180h, até setembro de 2025) — nao foi
apresentado documento comprobatério apto a pontuagao,
razao pela qual n&o houve atribuicdo de pontos nesse item.

279005306 200 - Professor | Pontuagéo Atribuida.
Nos termos do Edital, a pontuagdo da Alinea D —
Experiéncia Profissional — considera exclusivamente os

semestres completos e ininterruptos de atuagao no servigo
publico dentro dos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sendo
possivel computar periodos anteriores a esse recorte
temporal. Embora a candidata tenha apresentado
declaracdo informando atuacdo de 01/04/2018 a
15/01/2022, para fins de pontuagdo somente pode ser
considerada a fragédo do vinculo que se enquadra no periodo
dos Uultimos cinco anos definido pelo edital. Assim, ndo é
admitida a soma integral do tempo alegado, mas apenas dos
semestres completos situados dentro desse limite temporal.
O edital ndo adota a CTPS como meio habil para
comprovacdo de experiéncia profissional para fins de
pontuagao na Avaliagao de Titulos. Nos termos do edital, a
comprovacgao da experiéncia profissional no servigo publico
exige declaragéo ou certidao de tempo de servigo, emitida
pelo setor de recursos humanos ou érgdo equivalente da
instituicdo, contendo periodo de inicio e fim, natureza do
vinculo e descricdo das atividades exercidas. Trata-se de
exigéncia especifica e vinculante, que nao pode ser
substituida por outro documento, ainda que oficial.

A analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente declarados e comprovados na
documentacdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Nos termos do edital, a
pontuacdo referente a experiéncia profissional considera
exclusivamente semestres completos e ininterruptos,
equivalentes a 182 dias, sendo vedada a soma de periodos
distintos ou concomitantes para completar semestre, bem
como a contagem de vinculos sobrepostos.

Na reanalise dos periodos informados pela candidata,
279001972 200 - Professor | verificou-se que parte dos intervalos indicados se
sobrepbem e/ou nao correspondem a semestres completos
e ininterruptos, conforme exigéncia expressa do subitem
13.14.3.3. O edital também determina que a contagem deve
ser feita de forma técnica, com base no periodo efetivamente
comprovado na documentagao valida apresentada, e nao
por simples fracionamento cronolégico anual. Dessa forma,
ndo foi possivel reconhecer a totalidade dos semestres
alegados, sendo mantida apenas a quantidade que atendeu
integralmente aos critérios editalicios, resultando na
pontuagao atribuida.

Nos termos do edital, a pontuagdo da experiéncia
profissional nao é atribuida por ano trabalhado, mas sim por
semestre completo e ininterrupto, equivalente a 182 dias de
exercicio comprovado, conforme critério expressamente
previsto. Cada semestre completo gera a pontuacao unitaria
estabelecida, até o limite maximo previsto no quadro de
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titulos. Assim, o fato de o periodo analisado abranger os
ultimos 5 anos n&o significa pontuagdo automatica
proporcional ao tempo total trabalhado, tampouco garante
pontuagdo minima por simples alegagdo de tempo de
servigo. A atribuicdo de pontos depende exclusivamente da
comprovagdo documental de semestres completos,
continuos e vdlidos, observando ainda a auséncia de
sobreposigao de vinculos.

A pontuagao atribuida resultou da contagem técnica dos
semestres que atenderam integralmente aos critérios
editalicios, ndo havendo previsdo de conversado direta de
“anos trabalhados” em pontuacido automatica.

O edital estabelece critérios distintos para pontuagéo de
curso de aperfeigopamento e curso de  pos-
graduagéao/especializacdo, sendo vedada a conversdo ou
aproveitamento de um mesmo titulo em categoria diversa.
Assim, ainda que o(a) candidato(a) possua multiplos cursos
de pds-graduagao, estes sdo pontuados exclusivamente na
alinea correspondente a sua natureza, nao podendo ser
revertidos para pontuagdo como curso de aperfeicoamento,
sob pena de violagao ao principio da vinculagdo ao edital.
No que se refere a comprovacao da experiéncia profissional,
o edital estabelece forma especifica, objetiva e obrigatdria.
O subitem 13.14.3.1 do Edital n° 01/2025 determina
expressamente que, para fins de pontuagao, é necessaria a
apresentagcdo de declaragdo ou certiddo de tempo de
279000663 200 - Professor | servico emitida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou 6rgdo de pessoal da instituicdo publica,
contendo periodo de inicio e fim, espécie do servigo
realizado e descrigdo das atividades desenvolvidas. No
presente caso, a documentagao apresentada ndo atende a
essa exigéncia. A declaracdo juntada foi emitida por
empresa privada, na condicdo de empregadora, inexistindo
declaracéo ou certiddo expedida por 6rgdo da Administracao
Publica, conforme exige o edital. Além disso, foi apresentado
contracheque como tentativa de comprovagao do vinculo.
Contudo, contracheque nao constitui documento valido para
comprovagdo de experiéncia profissional para fins de
pontuacao, pois ndo contém os elementos formais exigidos
pelo edital nem substitui a declaragao/certidao emitida pelo
setor competente.

A analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente declarados e comprovados na
documentacdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Nos termos do edital, a
pontuacdo referente a experiéncia profissional considera
exclusivamente semestres completos e ininterruptos,
equivalentes a 182 dias, sendo vedada a soma de periodos
distintos ou concomitantes para completar semestre, bem
como a contagem de vinculos sobrepostos. Na reanalise dos
periodos informados pela candidata, verificou-se que parte
dos intervalos indicados ndo correspondem a semestres
completos e ininterruptos, conforme exigéncia expressa do
subitem 13.14.3.3. O edital também determina que a
contagem deve ser feita de forma técnica, com base no
periodo efetivamente comprovado na documentacao valida
apresentada, e nao por simples fracionamento cronoldgico
anual. Dessa forma, nao foi possivel reconhecer a totalidade
dos semestres alegados, sendo mantida apenas a
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quantidade que atendeu integralmente aos critérios
editalicios, resultando na pontuagéo atribuida.

A candidata apresentou declaracdo datada de 09 de janeiro
de 2025, na qual consta admissdo em margo de 2010.
Entretanto, o documento ndo comprova de forma expressa
o exercicio profissional no ano de 2025. Para fins de
pontuacgao, o edital exige comprovagao objetiva do periodo
efetivamente trabalhado, com indicagdo clara de inicio e fim
do vinculo. Nao €& possivel presumir continuidade do
exercicio profissional além do que esta formalmente
registrado no documento apresentado. Dessa forma, a
contagem considerou apenas o periodo devidamente
279001616 200 - Professor | comprovado. No que se refere a pontuagcédo da alinea B
(curso de aperfeicoamento), o edital estabelece que cada
certificado deve possuir, individualmente, carga horaria
minima de 180 horas. Na documentagdo apresentada,
apenas um certificado atende a esse requisito. Os demais
certificados possuem cargas horarias de 120h, 135h, 140h e
160h, todas inferiores ao minimo exigido, ndo sendo
passiveis de pontuagdo nessa alinea. Ressalte-se que o
edital ndo permite o somatério de cargas horarias de
certificados distintos para atingir o minimo exigido, devendo
cada titulo ser analisado de forma individual.

A candidata afirma que o documento comprobatério indicaria
exercicio no periodo de 01/07/2021 a 31/12/2025.
Entretanto, a declaracdo efetivamente apresentada para
analise registra o vinculo no periodo de 10/02/2022 a
30/12/2025, nao constando o intervalo alegado no recurso.
A banca examinadora esta vinculada exclusivamente as
informagdes expressamente contidas no documento
protocolado, ndo sendo possivel considerar periodos
distintos daqueles formalmente comprovados. Nos termos
do edital, a pontuagao da experiéncia profissional é atribuida
279001303 200 - Professor | apenas por semestre completo e ininterrupto, equivalente a
182 dias de exercicio efetivamente comprovado, dentro do
recorte temporal exigido. A contagem é técnica e baseada
exclusivamente nas datas constantes na declaracao valida
apresentada, ndo sendo admitida presuncédo de periodos
adicionais nem utilizacdo de alegacdes externas ou
comprovagdes ndo juntadas formalmente na fase propria.
Embora a candidata mencione possuir tempo superior de
servigo publico, somente os periodos devidamente
comprovados no documento apresentado puderam ser
considerados para fins de pontuagao.

Embora a candidata informe possuir exercicio profissional
continuo entre 2018 e 2025, a pontuagdo da etapa de
experiéncia profissional ndo é atribuida pela simples soma
de anos trabalhados. Nos termos do edital, a avaliagédo
considera exclusivamente os semestres completos e
ininterruptos, equivalentes a 182 dias, dentro do recorte
temporal dos ultimos 5 anos, e somente com base nas datas
279000974 200 - Professor | expressamente comprovadas na documentagéao
apresentada. Assim, ainda que o vinculo declarado seja
mais antigo ou continuo, apenas o periodo que se enquadra
nas regras editalicias pode ser computado. A contagem é
realizada de forma técnica, observando os semestres
efetivamente comprovados, ndo sendo possivel converter
automaticamente “anos de servigco” em pontuagao direta,
nem considerar periodos fora do limite estabelecido.
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O edital estabelece de forma objetiva que a pontuagéo por
experiéncia profissional sera atribuida exclusivamente ao
exercicio no servigo publico, mediante comprovagao formal
nos termos previstos para a etapa de titulos. A banca
examinadora esta vinculada a esse critério, ndo sendo
possivel amplia-lo para incluir experiéncia na rede privada.
Ressalta-se, ainda, que conforme o subitem 4.1.1 do edital,
a inscricdo no concurso implica o conhecimento e a
aceitagcdo integral de suas condigbes, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a leitura e
observancia dos requisitos estabelecidos, ndo cabendo
alegacgéo de desconhecimento.

279002395 200 - Professor | Pontuacéo atribuida.

A candidata teve pontuacdo atribuida na experiéncia. A
analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente  declarados e  comprovados na
documentagcdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Os registros apresentados néao
demonstram continuidade ininterrupta entre os periodos,
existindo intervalos temporais sem comprovagao de
exercicio profissional. Para fins de pontuagéo, o edital exige
a consideragao apenas do tempo efetivamente comprovado.
Nos termos do item 13.14.3.3, somente é contabilizado, para
fins de experiéncia profissional, o semestre completo e
279002400 200 - Professor | ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias, sendo expressamente vedada a soma de
periodos distintos para completar um semestre. Dessa
forma, ndo é possivel reconhecer periodos nao indicados,
sendo contabilizado apenas o tempo comprovado dentro
das regras editalicias. Apds reanalise, verifica-se que a
pontuacgao atribuida permanece compativel com os critérios
estabelecidos, ndo havendo irregularidade no resultado. A
pontuacdo atribuida na etapa de titulos observou
rigorosamente os critérios previstos no edital, tendo a
candidata sido atribuida notas nas alineas constantes em
seu desempenho.

279002017 200 - Professor | Pontuacéo atribuida.

Esta sendo atribuida a pontuagdo de 1,0 (um) ponto na
alinea D, considerando exclusivamente a documentacao
que atendeu integralmente as exigéncias do edital. As
demais declaragbes apresentadas pelo(a) candidato(a)
foram desconsideradas por ndo estarem devidamente
autenticadas, estando em copia simples, em desacordo com
o subitem 13.8 do Edital, que estabelece que somente serao
aceitos documentos autenticados em cartério ou por érgao
publico competente. Documentos que nao observem essa
formalidade ou que nao atendam as especificagcbes
previstas no edital ndo podem ser considerados para fins de
pontuagao.

279001648 200 - Professor | Pontuagéo atribuida.

Quanto a pontuacdo da alinea B, o edital exige a
apresentagdo de certificado de curso de aperfeicoamento,
com carga horaria minima estabelecida, como documento
indispensavel para atribuicdo de pontuacdo. A candidata
279005470 200 - Professor | nao apresentou certificado correspondente a essa alinea,
tendo encaminhado apenas histérico escolar de pds-
graduagdo, documento que ndo substitui o certificado
exigido nem atende a forma prevista no edital para
pontuagdo nessa categoria. O edital € expresso ao
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estabelecer que somente certificados validos e formalmente
exigidos podem ser considerados, ndo sendo admitida
substituicdo por documentos diversos. No que se refere a
experiéncia profissional, o edital determina critérios objetivos
para pontuacao, exigindo comprovagao formal nos moldes
estabelecidos e vinculada ao servigo publico. A atuagdo em
instituicdo a qual a candidata apresentou, ndo se enquadra
como exercicio em 6rgao da Administragdo Publica direta,
conforme exigido no edital para a alinea correspondente. A
banca examinadora esta vinculada estritamente as regras
editalicias, ndo podendo ampliar ou reinterpretar os critérios
de enquadramento previstos. Ressalta-se que a analise foi
realizada de forma técnica, impessoal e em estrita
observancia ao edital, assegurando igualdade de tratamento
a todos os candidatos. Eventual discordancia quanto ao
resultado n&o caracteriza irregularidade ou prejuizo
deliberado.

279002868 200 - Professor | Pontuacgéo atribuida.

A candidata alega possuir 5 anos de experiéncia profissional
e que sua pontuacéo estaria inferior a de outros candidatos.
Entretanto, a contagem da experiéncia profissional segue
rigorosamente os critérios estabelecidos no edital, que
determinam a atribuicdo de pontuagdo por semestre
completo e ininterrupto, equivalente a 182 dias, dentro do
periodo comprovado na documentagdo apresentada. No
caso em analise, a declaragao apresentada registra inicio do
vinculo em 10/03/2021. Assim, a contabilizagao foi realizada
279002429 200 - Professor | com base nos semestres efetivamente completos a partir
dessa data, ndo sendo possivel arredondar periodos
incompletos ou presumir tempo adicional para fins de
pontuacgdo. A diferenga de pontuagao em relagao a outros
candidatos decorre exclusivamente das datas especificas
constantes nos respectivos documentos apresentados, que
sao analisados individualmente. Dessa forma, a pontuagao
atribuida reflete a aplicagao técnica dos critérios editalicios
sobre o periodo comprovado, ndo sendo identificado erro de
calculo ou de analise.

O candidato sustenta que teria completado 5 anos de
exercicio profissional e que, por essa razao, faria jus a
pontuacdo maxima. Contudo, o edital ndo estabelece a
contagem da experiéncia com base em “anos letivos” ou em
critérios pedagodgicos do calendario escolar. A pontuagéo é
atribuida exclusivamente com base em semestres
completos e ininterruptos, equivalentes a 182 dias de
exercicio efetivamente comprovado, conforme as datas
formais constantes na documentacgao apresentada. Assim, a
279002060 200 - Professor | contagem nao considera o inicio ou término do ano letivo,
mas sim os periodos cronoldgicos comprovados de vinculo
profissional. Eventuais particularidades do calendario
escolar ndo alteram o critério objetivo previsto no edital, que
deve ser aplicado de forma uniforme a todos os candidatos.
A reanalise confirmou que a pontuagao atribuida decorreu
da contabilizagdo técnica dos semestres completos
comprovados, ndao sendo possivel arredondar periodos ou
equiparar tempo de servico com base em interpretacéo
diversa do critério editalicio.

279002444 200 - Professor | Fora de contexto.

279003849 200 - Professor | No que se referg a pclntuagéo.plleiteada na alinea B, o edital
estabelece  distingdo  objetiva entre  cursos de
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aperfeicoamento e cursos de pos-
graduagéao/especializagéo, prevendo enquadramento
especifico para cada tipo de titulo. Ainda que o candidato
tenha apresentado certificado de pés-graduacgao lato sensu
com carga horaria superior a 180 horas, tal documento
possui natureza de especializagdo, devendo ser pontuado
exclusivamente na alinea correspondente a essa categoria.
O edital ndo autoriza a conversdo de titulos de
especializagdo em cursos de aperfeicoamento. Assim, a
analise observou rigorosamente a classificagao correta dos
titulos apresentados, inexistindo fundamento para atribuicao
de pontuacdo adicional na alinea B. Quanto a alinea D,
referente a experiéncia profissional, o edital determina
critérios  objetivos para contagem e pontuagéao,
estabelecendo que somente sdo considerados semestres
completos e ininterruptos, equivalentes a 182 dias, dentro do
recorte temporal dos Uultimos cinco anos e devidamente
comprovados por documentagao valida. A pontuagdo nao
decorre da simples alegagdo de experiéncia profissional,
tampouco do entendimento de que o tempo de servigo é
automaticamente integralmente aproveitavel. A analise foi
realizada com base exclusiva nas datas formalmente
registradas na documentagdo apresentada, considerando
apenas os periodos que atenderam integralmente as
exigéncias editalicias. Nao é possivel ampliar a pontuagéo
para além do que foi comprovado nos moldes exigidos pelo
edital.

Apos reanalise dos documentos protocolados, verificou-se
que parte relevante das declaragdes apresentadas refere-se
a periodos de exercicio anteriores ao recorte temporal
exigido pelo edital, os quais ndo podem ser considerados
para fins de pontuagédo. O Edital n® 01/2025 é expresso ao
estabelecer que a experiéncia profissional pontuavel
corresponde exclusivamente ao exercicio no cargo
pretendido nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme previsto no
item 13 — Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior
Experiéncia Profissional, Quadro I, alinea D. Além disso, o
subitem 13.14.3.3 determina que a pontuagdo somente é
atribuida por semestre completo e ininterrupto, equivalente
a 182 dias, sendo vedada a soma de periodos distintos para
completar semestre. Assim, a analise técnica considerou
apenas os periodos que atenderam simultaneamente aos
critérios de recorte temporal e de semestre completo,
conforme expressamente exigido no edital. Os periodos
anteriores aos ultimos cinco anos, ainda que comprovados,
nado podem ser utilizados para pontuagdo, em razdo da
vinculagao obrigatdria as regras do certame. Dessa forma, a
pontuagdo de 5,0 pontos atribuida a candidata reflete
exatamente os semestres validos comprovados dentro das
exigéncias editalicias, ndo sendo identificado erro material
na avaliagao.

279002893 200 - Professor | Pontuagéo atribuida.

A declaragdo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
emitida por empresa privada, na condi¢gdo de empregadora,
inexistindo declaragéo/certiddo expedida por o6rgdo da
279002900 200 - Professor | Administracdo Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n® 01/2025, a
comprovagao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuagdo na alinea D exige, de forma objetiva, declaragcéo
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ou certidao de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou 6rgdo de pessoal da
instituicdo publica, informando periodo, espécie do servigo e
descricao das atividades desenvolvidas. Tal requisito ndo foi
atendido no presente caso, uma vez que o documento
apresentado nao foi expedido por érgao publico, mas por
pessoa juridica de direito privado.

Quanto a pontuagéo pleiteada na alinea C, verificou-se que
o certificado de pos-graduacéo lato sensu apresentado foi
devidamente analisado conforme os critérios previstos no
edital. A pontuagao nessa alinea observa exclusivamente a
comprovacao formal da especializagcdo com carga horaria
minima exigida e a apresentagcdo da documentagéo
correspondente. A avaliagdo foi realizada com base nos
requisitos editalicios, ndo sendo identificada irregularidade
na analise efetuada. No que se refere a alinea D —
279001777 200 - Professor | experiéncia profissional, a candidata apresentou declaragao
emitida pela Escola Municipal Dr. Elisio Pimentel Marques,
a qual foi aceita para fins de analise. Contudo, o documento
registra inicio do vinculo em 22 de abril de 2025, periodo
que, embora valido como comprovagao de exercicio, nao
configura semestre completo e ininterrupto, conforme
exigido expressamente no edital. O subitem 13.14.3.3
estabelece que somente sera contabilizado semestre
equivalente a 182 dias de vinculo continuo, sendo vedada a
soma de periodos para completar esse intervalo.

Nos termos do edital, a pontuagdo da experiéncia
profissional & atribuida exclusivamente por semestre
completo e ininterrupto, equivalente a 182 dias, dentro do
recorte temporal dos Uultimos 5 anos, e mediante
comprovagdo formal por documentacdo que atenda
integralmente as exigéncias previstas. Na reanalise dos
documentos apresentados, verificou-se que parte dos
periodos informados refere-se a vinculos anteriores ao
recorte temporal exigido, os quais n&o podem ser
considerados para pontuagédo. O edital & expresso ao limitar
a contagem aos ultimos cinco anos, ainda que o candidato
279002906 200 - Professor | possua tempo de servigo superior ao periodo exigido. Na
reanalise dos periodos informados pela candidata, verificou-
se que parte dos intervalos indicados ndo correspondem a
semestres completos e ininterruptos, conforme exigéncia
expressa do subitem 13.14.3.3. O edital também determina
que a contagem deve ser feita de forma técnica, com base
no periodo efetivamente comprovado na documentagao
valida apresentada, e nao por simples fracionamento
cronoldgico anual. Dessa forma, nao foi possivel reconhecer
a totalidade dos semestres alegados, sendo mantida apenas
a quantidade que atendeu integralmente aos critérios
editalicios, resultando na pontuagéo atribuida.

O recurso é considerado fora de contexto, uma vez que
279002909 200 - Professor | aborda questionamento relativo a etapa anterior do certame,
ndo cabendo andlise nesta fase.

A declaragéo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
emitida por empresa privada, na condigao de empregadora,
inexistindo declaragéo/certiddo expedida por o6rgdo da
279005564 200 - Professor | Administracdo Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n® 01/2025, a
comprovagao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuagdo na alinea D exige, de forma objetiva, declaragcéo
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ou certidao de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou 6rgdo de pessoal da
instituicdo publica, informando periodo, espécie do servigo e
descricao das atividades desenvolvidas. Tal requisito ndo foi
atendido no presente caso, uma vez que o documento
apresentado nao foi expedido por érgao publico, mas por
pessoa juridica de direito privado.

Candidata apresentou documentacéo, tendo sua pontuagéo
atribuida.

A candidata ndo apresentou certificado de poés-graduacgao
279003948 200 - Professor | valido para fins de atribuicdo de pontuagédo na Alinea “C”,
conforme exigido no edital.

A candidata nido apresentou certificado de poés-graduacgéo
279003950 200 - Professor | valido para fins de atribuicdo de pontuagédo na Alinea “C”,
conforme exigido no edital.

Candidata apresentou documentagéo, tendo sua pontuagéo
atribuida.

A candidata teve pontuacdo atribuida na experiéncia. A
analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente  declarados e  comprovados na
documentagcado apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Os registros apresentados nao
demonstram continuidade ininterrupta entre os periodos,
existindo intervalos temporais sem comprovagao de
exercicio profissional. Para fins de pontuagéo, o edital exige
a consideragao apenas do tempo efetivamente comprovado.
Nos termos do item 13.14.3.3, somente é contabilizado, para
fins de experiéncia profissional, o semestre completo e
279002516 200 - Professor | ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias, sendo expressamente vedada a soma de
periodos distintos para completar um semestre. Dessa
forma, ndo é possivel reconhecer periodos nao indicados,
sendo contabilizado apenas o tempo comprovado dentro
das regras editalicias. Apds reanalise, verifica-se que a
pontuacgao atribuida permanece compativel com os critérios
estabelecidos, ndo havendo irregularidade no resultado. A
pontuagcdo atribuida na etapa de titulos observou
rigorosamente os critérios previstos no edital, tendo a
candidata sido atribuida notas nas alineas constantes em
seu desempenho.

Pontuagéo atribuida na alinea “C”. Em relagéo a alinea “D”
A anadlise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente declarados e comprovados na
documentagdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Nos termos do edital, a
pontuacdo referente a experiéncia profissional considera
exclusivamente semestres completos e ininterruptos,
equivalentes a 182 dias, sendo vedada a soma de periodos
distintos ou concomitantes para completar semestre, bem
279002212 200 - Professor | como a contagem de vinculos sobrepostos.

Na reanadlise dos periodos informados pela candidata,
verificou-se que parte dos intervalos indicados néo
correspondem a semestres completos e ininterruptos,
conforme exigéncia expressa do subitem 13.14.3.3. O edital
também determina que a contagem deve ser feita de forma
técnica, com base no periodo efetivamente comprovado na
documentacdo valida apresentada, e nao por simples
fracionamento cronoldgico anual. Dessa forma, ndo foi
possivel reconhecer a totalidade dos semestres alegados,
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sendo mantida apenas a quantidade que atendeu
integralmente aos critérios editalicios, resultando na
pontuacao atribuida.

A analise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente declarados e comprovados na
documentacdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Nos termos do edital, a
pontuagdo referente a experiéncia profissional considera
exclusivamente semestres completos e ininterruptos,
equivalentes a 182 dias, sendo vedada a soma de periodos
distintos ou concomitantes para completar semestre, bem
como a contagem de vinculos sobrepostos. Na reanalise dos
periodos informados pelo(a) candidato(a), verificou-se que
parte dos intervalos indicados n&o correspondem a
semestres completos e ininterruptos, conforme exigéncia
expressa do subitem 13.14.3.3. O edital também determina
que a contagem deve ser feita de forma técnica, com base
no periodo efetivamente comprovado na documentagéo
valida apresentada, e ndo por simples fracionamento
cronolégico anual. Dessa forma, nao foi possivel reconhecer
a totalidade dos semestres alegados, sendo mantida apenas
a quantidade que atendeu integralmente aos critérios
editalicios, resultando na pontuagéo atribuida.

A anadlise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente  declarados e  comprovados na
documentagcdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Nos termos do edital, a
pontuagdo referente a experiéncia profissional considera
exclusivamente semestres completos e ininterruptos,
equivalentes a 182 dias, sendo vedada a soma de periodos
distintos ou concomitantes para completar semestre, bem
como a contagem de vinculos sobrepostos. Na reandlise dos
periodos informados pelo(a) candidato(a), verificou-se que
parte dos intervalos indicados nao correspondem a
semestres completos e ininterruptos, conforme exigéncia
expressa do subitem 13.14.3.3. O edital também determina
que a contagem deve ser feita de forma técnica, com base
no periodo efetivamente comprovado na documentagao
valida apresentada, e n&o por simples fracionamento
cronoldgico anual. Dessa forma, néo foi possivel reconhecer
a totalidade dos semestres alegados, sendo mantida apenas
a quantidade que atendeu integralmente aos critérios
editalicios, resultando na pontuagao atribuida.

A candidata apresentou a declaragdo de pds-graduacéo
apenas na etapa destinada a entrega dos documentos
autenticados. Contudo, essa fase teve carater
279004026 200 - Professor | exclusivamente formal, limitada a autenticacdo dos
documentos previamente apresentados, ndo sendo
permitida a inclusdo, substituicdo ou complementagédo de
titulos.

Foram apresentados certificados com carga horaria inferior
ao minimo exigido de 16 horas, bem como atestado de
matricula em curso de pos-graduagao, documentos que nao
atendem as exigéncias previstas no Edital n® 01/2025, item
279005688 200 - Professor | 13 — Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional. Conforme o Quadro |, Alinea A, somente sao
pontuaveis cursos de atualizagao/capacitagao profissional
com carga horaria entre 16h e 40h, relacionados ao cargo
pretendido e realizados até setembro de 2025.
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Inicialmente, registra-se que a certidao de tempo de servigo
apresentada pela candidata foi regularmente aceita quanto
a sua forma, por atender aos requisitos documentais
previstos no edital. Contudo, a pontuagdo da experiéncia
profissional ndo decorre apenas da comprovagao do vinculo,
mas do atendimento integral aos critérios técnicos
estabelecidos para contagem de semestres. Nos termos do
Edital n° 01/2025, a pontuagdo da alinea D é atribuida
exclusivamente por semestre completo e ininterrupto,
equivalente a 182 dias continuos de exercicio, dentro do
recorte temporal dos ultimos cinco anos. O edital também
veda a soma de periodos distintos para completar semestre,
exigindo que cada intervalo seja autdnomo e integral. Na
reanalise dos periodos informados na certiddo apresentada,
verificou-se que os intervalos indicados ndo configuram, de
forma individualizada, semestres completos e ininterruptos
conforme exigido. Embora os periodos apresentados
demonstrem exercicio profissional, a contagem técnica
prevista no edital exige que cada semestre seja comprovado
como bloco continuo de 182 dias, sem fracionamento ou
composi¢ao entre periodos distintos. A analise realizada
observou critérios objetivos e impessoais, aplicados de
maneira uniforme a todos os candidatos, ndo sendo
constatado erro material na pontuagéo atribuida.

Atribuido a pontuagé@o na Alinea “c”. Quanto a alinea D —
experiéncia profissional, a pontuacdo ¢é atribuida
exclusivamente por semestre completo e ininterrupto,
equivalente a 182 dias de exercicio comprovado, dentro do
recorte temporal dos ultimos cinco anos e com base nas
datas formalmente registradas nos  documentos
apresentados. A analise é técnica e individual, considerando
apenas os periodos que atendem integralmente as
279005727 200 - Professor | exigéncias editalicias, sendo vedada a soma de periodos
fracionados ou fora do limite temporal.

Em relagdo a alegagdo de que outros candidatos teriam
recebido pontuagdo com documentos fora do prazo previsto
no edital, esclarece-se que todos os titulos sdo analisados
de forma individual e impessoal, observando rigorosamente
os critérios estabelecidos. Eventuais percepgdes
comparativas ndo substituem a verificagdo técnica de cada
documentacgio apresentada.

279004171 200 - Professor | Pontuacgéo Atribuida.

Nos termos do edital, a pontuacdo da experiéncia
profissional € atribuida exclusivamente por semestre
completo e ininterrupto, equivalente a 182 dias de exercicio
comprovado, considerando apenas os periodos inseridos no
recorte temporal dos ultimos 5 anos, cujo marco inicial para
este certame corresponde ao ano de 2021. Na reanalise das
declaragdes apresentadas, verificou-se que parte do periodo
informado refere-se ao ano de 2020, o qual esta fora do
279004188 200 - Professor | marco temporal estabelecido e, portanto, ndo pode ser
considerado para pontuagdo, ainda que devidamente
comprovado. Apenas os intervalos inseridos a partir de 2021
puderam ser analisados, observando-se rigorosamente a
exigéncia de semestres completos e continuos, sem
fracionamento ou soma de periodos distintos para completar
semestre. Dessa forma, a contagem da experiéncia
profissional foi realizada conforme os critérios objetivos
previstos no edital, ndo sendo possivel acrescer os

Pégina 21 de 68

279003044 200 - Professor |




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA-BA G E”NI]H]EHH

CONCURSO PUBLICO CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA
EDITAL N2 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Resultado da Analise dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 42 Etapa - Avaliagao de Melhor
Qualificagdo (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo), publicado em 11/02/2026

semestres pleiteados com base em periodo anterior ao
marco temporal ou por composi¢ao de intervalos que nao
atendam integralmente as exigéncias estabelecidas.

Nos termos do edital, a etapa de Avaliagdo de Melhor
Qualificagao e Maior Experiéncia Profissional exige que toda
a documentagao comprobatdria seja apresentada dentro do
prazo e na forma expressamente estabelecidos, incluindo
a autenticacdo exigida e o envio pelos meios oficiais
definidos no cronograma do certame.

As copias simples apresentadas na fase inicial ndo atendem
as exigéncias formais previstas no edital para fins de
pontuacao, razao pela qual ndo puderam ser consideradas.
A etapa de regularizacao teve carater estritamente formal,
279005775 200 - Professor | destinada apenas a autenticacdo de documentos ja
previamente apresentados, ndo sendo permitida a incluséo,
substituicio ou complementacdo de titulos ou
comprovagdes apds o encerramento do prazo.

Quanto a tentativa de envio posterior de declaracdo de
tempo de servigo por meio de e-mail, esclarece-se que o
edital ndo prevé recebimento de documentagédo por canal
diverso do oficialmente disponibilizado. Assim, documentos
encaminhados fora do sistema e do prazo estabelecidos nao
podem ser analisados, sob pena de violagao ao principio da
vinculagdo ao edital e da isonomia entre os candidatos.
Foram apresentados certificados com carga horaria inferior
ao minimo exigido de 16 horas, sem indicagéo de vinculo
com o cargo pretendido, bem como certificado sem
identificacdo do periodo de realizagdo. Além disso, a
279004237 200 - Professor | documentacao de experiéncia refere-se a periodo anterior
ao recorte temporal dos ultimos 5 anos. Tais documentos
nao atendem as exigéncias previstas no Edital n® 01/2025,
item 13 — Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior
Experiéncia Profissional, Quadro | — Nivel Superior.

A candidata apresentou a declaragéo de experiéncia apenas
na etapa destinada a entrega dos documentos autenticados.
Contudo, essa fase teve carater exclusivamente formal,
limitada a autenticagdo dos documentos previamente
apresentados, ndo sendo permitida a inclusdo, substituicdo
ou complementacéo de titulos.

Apresentou Termo de posse que nao € aceito, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, subitens 13.14.3. Alinea
D. e 13.14.3.1. "Para exercicio de atividade no servico
publico/instituicao: é necessario a entrega de um documento
(copia autenticada ou original) — declaragao/certiddo de
tempo de servigo, emitida exclusivamente pelo setor de
279004463 200 - Professor | recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe
0 periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢cdo da
declaragdo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas. A declaragdo/certiddo
mencionada devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao
do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia".

A declaragéo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
279004493 200 - Professor | emitida por empresa privada, na condi¢gdo de empregadora,
inexistindo declaragéo/certiddo expedida por 6rgdo da
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Administragdo Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n° 01/2025, a
comprovagao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuagéo na alinea D exige, de forma objetiva, declaragéo
ou certidao de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou o6rgao de pessoal da
instituicdo publica, informando periodo, espécie do servigo e
descricao das atividades desenvolvidas. Tal requisito ndo foi
atendido no presente caso, uma vez que o documento
apresentado nao foi expedido por érgao publico, mas por
pessoa juridica de direito privado.

Nos termos do Edital n° 01/2025, a pontuagao da etapa de
Avaliagdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional esta condicionada ao cumprimento integral das
exigéncias formais previstas para apresentacdo dos
documentos. O edital € expresso ao estabelecer que
somente serdo considerados para pontuagdo documentos
devidamente autenticados em cartério ou por 6rgao publico
competente, ou, nos casos admitidos, certificados que
contenham mecanismo formal de verificagdo de
autenticidade, como coédigo de validagdo ou meio oficial
equivalente. Na documentacgao apresentada pelo candidato,
verificou-se que os certificados juntados nao possuem link
de verificagdo de autenticidade, QR code ou qualquer
mecanismo oficial que permita conferéncia eletrénica,
tampouco foram apresentados em coépia autenticada por
cartorio ou por 6rgao publico competente. Dessa forma, os
documentos ndo atendem as exigéncias formais
expressamente previstas no edital, o que impede sua
consideragao para fins de pontuacao. A validade académica
do curso ou a instituicio emissora n&o substituem o
cumprimento das formalidades exigidas no instrumento
convocatdrio. A banca examinadora encontra-se vinculada
as regras do edital, devendo aplica-las de forma objetiva e
isonbmica a todos os candidatos. Assim, a pontuagéo
atribuida decorreu da aplicagdo estrita dos critérios
editalicios, ndo sendo constatado erro material na analise.
O edital do certame estabelece critérios objetivos e
vinculantes para a pontuagido da experiéncia profissional,
prevendo que somente sera considerada a experiéncia no
cargo pretendido, devidamente comprovada e enquadrada
nos parametros expressamente definidos. A avaliagdo nao
se pauta por equivaléncia funcional ampla ou interpretagéo
extensiva de atividades pedagdgicas, mas sim pela
279004637 200 - Professor | aderéncia direta entre a fungdo comprovada e o cargo objeto
da inscricdo. A pontuacdo da experiéncia profissional exige
comprovagao de exercicio direto no cargo pretendido, nao
sendo possivel converter ou equiparar fungdes de natureza
distinta para fins de pontuagéo. Tal procedimento assegura
a aplicagéo uniforme das regras a todos os candidatos, em
observancia aos principios da isonomia e da vinculagédo ao
instrumento convocatorio.

A candidata requer a reavaliagdo da pontuagao referente a
experiéncia profissional com base em registros constantes
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
279004644 200 - Professor | relativos a atuacgdo junto a Instituicdo Santa Casa da Bahia.
Contudo, nos termos do Edital n® 01/2025, a comprovagao
de experiéncia profissional valida para pontuacédo deve ser
realizada exclusivamente por meio de declaragcdo ou
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certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos
humanos ou o6rgdo de pessoal competente, contendo
periodo de inicio e fim do vinculo, espécie do servigco e
descricdo das atividades exercidas. A CTPS, embora seja
documento valido para fins trabalhistas, ndo atende as
exigéncias formais estabelecidas no edital para
comprovacdo da experiéncia profissional no ambito do
certame, razao pela qual nao pode ser considerada para fins
de pontuagdo. Adicionalmente, a documentagao
apresentada refere-se a vinculo com instituicdo de natureza
privada, ainda que mantida por convénio com ente publico,
0 que nao se enquadra como exercicio direto no Servigo
Publico nos termos definidos pelo edital.

A andlise foi realizada com base exclusiva nos periodos
expressamente  declarados e  comprovados na
documentagcdo apresentada, observando os critérios
objetivos previstos no edital. Os registros apresentados néao
demonstram continuidade ininterrupta entre os periodos,
existindo intervalos temporais sem comprovagao de
exercicio profissional. Para fins de pontuagéo, o edital exige
a consideragao apenas do tempo efetivamente comprovado.
Nos termos do item 13.14.3.3, somente € contabilizado, para
fins de experiéncia profissional, o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias, sendo expressamente vedada a soma de
periodos distintos para completar um semestre. Dessa
forma, ndo é possivel reconhecer periodos ndo indicados,
sendo contabilizado apenas o tempo comprovado dentro
das regras editalicias. Apds reanalise, verifica-se que a
pontuacgao atribuida permanece compativel com os critérios
estabelecidos, ndo havendo irregularidade no resultado.

A candidata apresentou somente um certificado de pos-
graduagdo. A pontuacédo atribuida na etapa de titulos
279006105 200 - Professor | observou rigorosamente os critérios previstos no edital,
tendo a candidata sido atribuida notas nas alineas
constantes em seu desempenho.

Foi atribuida pontuagao a candidata na alinea “D”, conforme
documentagao valida apresentada. As pontuagbes das
demais alineas foram corretamente calculadas, em estrita
observancia aos critérios estabelecidos no edital. A
279006134 200 - Professor | avaliagdo de titulos foi realizada de forma objetiva,
considerando  exclusivamente os documentos que
atenderam as exigéncias editalicias, resultando nas notas
correspondentes ao desempenho da candidata em cada
alinea aplicavel.

A candidata solicita a revisdo da contagem do tempo de
experiéncia profissional, indicando o periodo de 01/03/2018
a 31/12/2021 como n&o contabilizado corretamente.
Contudo, nos termos do Edital n° 01/2025, a pontuagao da
experiéncia profissional € atribuida exclusivamente com
base nos semestres completos e ininterruptos dentro do
recorte temporal dos dultimos 5 anos, devidamente
comprovados por documentacdo valida. Assim, embora o
periodo mencionado esteja formalmente comprovado,
apenas a fragcao inserida dentro do marco temporal
estabelecido pelo edital pode ser considerada para
pontuagcdo. Periodos anteriores a esse limite ndo séao
computaveis, ainda que comprovados. A contagem foi
realizada de forma técnica, observando rigorosamente as
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datas constantes na documentagdo apresentada e os
critérios de semestre completo previstos no edital.

0279006142

201 - Professor Il Licenciatura
Em Artes

Pontuacéao Atribuida.

0279001492

201 - Professor Il Licenciatura
Em Artes

Candidata apresentou somente 01 certificado de curso de
aperfeicoamento com 180h.

0279003985

201 - Professor Il Licenciatura
Em Artes

A candidata apresentou declaracdo de tempo de servigo
contendo a discriminagéo dos periodos trabalhados. Apds a
conferéncia da documentagdo e aplicagdo dos critérios
editalicios — especialmente o subitem 13.14.3.3, que
estabelece que somente sera contabilizado o semestre
completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 dias,
vedada a soma de periodos distintos — a apuragéao resultou
no seguinte: « abril a dezembro de 2018, margo a dezembro
de 2019, fevereiro a dezembro de 2020, estes nao
pontuados por estar fora do recorte temporal dos ultimos 5
anos previsto no edital. Fevereiro a dezembro de 2021 — 1,0
ponto, margo a dezembro de 2023 — 1,0 ponto, fevereiro a
dezembro de 2024 — 1,0 ponto, e margo a dezembro de 2025
—1,0 ponto. Dessa forma, a pontuacgao considerada observa
estritamente os critérios do edital quanto ao recorte temporal
e a exigéncia de semestres completos e ininterruptos,
totalizando 4,0 pontos. Em outra declaragao sera atribuido a
pontuacgao referente ao ano de 2022.

0279002822

202 - Professor |l Licenciatura
Em Ciéncias

Entregou Declaragdes de Experiéncias com interrupgdes de
periodos (2018 — 2024, ultimos 05 anos, contabilizou a partir
de 2021 e marco de 2025 a setembro 2025), demais
Declaragbes com periodos concomitantes que ndo sé&o
aceitos, s6 sao contabilizados o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagao nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou func¢éo, de
caréater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposicdo de tempo.”" e subitem
"13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia
profissional somente o semestre completo e ininterrupto do
vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nado
serdo somados periodos de vinculos distintos, para
completar o semestre."”

0279006135

202 - Professor Il Licenciatura
Em Ciéncias

Pontuagdo alterada. Entregou Declaragdo de Pds-
graduagéo sem autenticar e sem o histérico escolar que nao
é aceito e Declaragdo de experiéncia sem autenticar, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea C "Curso de Especializagao (certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
horas, acompanhado de histérico escolar), realizado até
setembro de 2025." e subitens "13.8. Serdo
desconsiderados o0s documentos que ndo foram
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autenticados em Cartério e/ou em orgdo publico
competente, assim como aqueles que ndo atenderem as
especificacbes deste Edital." e "13.11. Nao seréo
consideradas, para efeito de pontuacdo, as coépias néo
autenticadas em cartério e/ou 6rgdos competentes.” No dia
27/01/2026 foi publicado a Convocagdo da Entrega dos
Titulos Autenticados (Regularizagdo) Ainda conforme Edital
01/2025 subitem "18.1.1 E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso
Pablico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
https.//concepcaoconsultoria.com.br.”

0279005992

202 - Professor |l Licenciatura
Em Ciéncias

Pontuagéo alterada. Entregou Declaragdo de experiéncia
sem autenticar, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
subitens "13.8. Serdo desconsiderados os documentos que
néo foram autenticados em Cartério e/ou em érgéo publico
competente, assim como aqueles que ndo atenderem as
especificacbes deste Edital." e "13.11. N&do serédo
consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias ndo
autenticadas em cartério e/ou 6rgdos competentes.” No dia
27/01/2026 foi publicado a Convocagdo da Entrega dos
Titulos Autenticados (Regularizagédo) Ainda conforme Edital
01/2025 subitem "18.1.1 E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso
Puablico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
https.//concepcaoconsultoria.com.br.”

0279004894

203 - Professor |l Licenciatura
Em Educ. Fisica

Pontuagédo atribuida na Alinea D. Entretanto entregou
Atestado de Atividade com interrupgdes de periodos
trabalhados. Desta forma so foi contabilizado os periodos
separadamente. conforme Edital 01/2025 subitem
"13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia
profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta
e dois) dias. Ndo serdo somados periodos de vinculos
distintos, para completar o semestre."”

0279005111

203 - Professor |l Licenciatura
Em Educ. Fisica

Situagao corrigida.

0279003251

203 - Professor |l Licenciatura
Em Educ. Fisica

A Pontuagéo ja tinha sido atribuida ao candidato(a) na
Alinea D, nao foi contabilizado o periodo trabalhado anterior
aos ultimos 05 anos, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor Qualificagdo / Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior, Alinea D
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagao nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou funcdo, de caréter efetivo ou
temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposi¢do de tempo.”

0279002659

203 - Professor |l Licenciatura
Em Educ. Fisica

Entregou Certificado com carga horaria (15 horas) inferior ao
minimo exigido de 16 horas e Declaragdo com periodo de
janeiro de 2024 a outubro de 2025 ndo comtempla 04 meses
trabalhados, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
nao atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
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Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea A "Curso de Atualizagao / Capacitagao
Profissional com carga horaria de 16h a 40h (referente ao
cargo objeto da inscrigdo) realizado até setembro de 2025."
e subitem "13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de
experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta
e dois) dias. Ndo serdo somados periodos de vinculos
distintos, para completar o semestre."

0279005337

203 - Professor |l Licenciatura
Em Educ. Fisica

Pontuagéo solicitada na Alinea D ja havia sido atribuida.
Entregou Certiddo com interrupgdes de periodos
trabalhados e periodos trabalhados anteriores aos ultimos
05 anos (a partir de 2021). Desta forma so6 foi contabilizado
os periodos separadamente. conforme Edital 01/2025
subitem "13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de
experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta
e dois) dias. Ndo serdo somados periodos de vinculos
distintos, para completar o semestre."

0279000590

203 - Professor |l Licenciatura
Em Educ. Fisica

Entregou Declaragdo de Experiéncia com interrupgdes de
periodos, periodos trabalhados anteriores aos ultimos 05
anos que nao sao aceitos, s6 sdo contabilizados o semestre
completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento
e oitenta e dois) dias, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor Qualificagao / Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior, Alinea D
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagao nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou
temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposicdo de tempo.” e subitem "13.74.3.3. Sera
contabilizado para fins de experiéncia profissional somente
o semestre completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a
182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo somados
periodos de vinculos distintos, para completar o semestre."”

0279005128

204 - Professor |l Licenciatura
Em Geografia

Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado
Preliminar da 42 Etapa - Avaliagdo de Melhor Qualificagéo
(titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servico).

0279002421

204 - Professor |l Licenciatura
Em Geografia

Pontuacdo atribuida na Alinea D. Entretanto entregou
Declaracdo de Vinculo com interrupcbes de periodos
trabalhados e periodos concomitantes (s6 contabiliza uma
Unica vez). Desta forma sé foi contabilizado os periodos
separadamente. Conforme Edital 01/2025 subitem
"13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia
profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta
e dois) dias. Ndo serdo somados periodos de vinculos
distintos, para completar o semestre."

0279005409

204 - Professor |l Licenciatura
Em Geografia

Pontuacdo atribuida na Alinea D. Entretanto entregou
Declaragdo de Tempo de Servigo (03/2023 — 12/2023) e
Certiddo de Tempo de Servigco (05/2024 — 09/2025), onde
somente sdo contabilizados os meses informados, conforme
exigido no Edital 01/2025 subitem "13.14.3.3. Seréa
contabilizado para fins de experiéncia profissional somente
0 semestre completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a
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182 (cento e oitenta e dois) dias. Nédo serdo somados
periodos de vinculos distintos, para completar o semestre."”

0279004758

204 - Professor |l Licenciatura
Em Geografia

A declaragéo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
emitida por empresa privada, na condigdo de empregadora,
inexistindo declaragao/certiddao expedida por o6rgao da
Administragao Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n® 01/2025, a
comprovacao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuagéo na alinea D exige, de forma objetiva, declaragéo
ou certidao de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou o6rgao de pessoal da
instituicdo publica, informando periodo, espécie do servigo e
descrigcao das atividades desenvolvidas. Tal requisito n&o foi
atendido no presente caso, uma vez que o documento
apresentado nao foi expedido por 6rgao publico, mas por
pessoa juridica de direito privado.

0279002181

204 - Professor |l Licenciatura
Em Geografia

Pontuagédo atribuida na Alinea D. Entretanto entregou
Certiddo de Tempo de Servigo (11/2021 — 01/2026), onde
somente sdo contabilizados os meses informados e outra
Declaragédo com periodos concomitantes, conforme exigido
no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor Qualificagdo / Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior, Alinea D
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagéo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou fungdo, de carater efetivo ou
temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposicdo de tempo.” subitem "13.14.3.3. Sera
contabilizado para fins de experiéncia profissional somente
o semestre completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a
182 (cento e oitenta e dois) dias. Nédo serdo somados
periodos de vinculos distintos, para completar o semestre.”

0279000441

204 - Professor |l Licenciatura
Em Geografia

Entregou Declaracéo de Vinculo com interrupgéo de periodo
trabalhado. Desta forma so6 foi contabilizado os periodos
separadamente. conforme Edital 01/2025 subitem
"13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia
profissional somente o semestre completo e ininterrupto
do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias.
Né&o serdo somados periodos de vinculos distintos, para
completar o semestre.”

0279004173

204 - Professor |l Licenciatura
Em Geografia

Pontuacéao atribuida na Alinea D.

0279005800

204 - Professor |l Licenciatura
Em Geografia

Entregou Declaragdes de Vinculo com interrup¢des de
periodos trabalhados, periodos concomitantes e periodos
anteriores aos ultimo 05 anos (sé contabiliza a partir de
2021). Desta forma sé foi contabilizado os periodos
separadamente. conforme Edital 01/2025 subitem
"13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia
profissional somente o semestre completo e ininterrupto
do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias.
Né&o serdo somados periodos de vinculos distintos, para
completar o semestre.”

0279005610

204 - Professor |l Licenciatura
Em Geografia

Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado
Preliminar da 42 Etapa - Avaliagdo de Melhor Qualificagédo
(titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servico).
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Inscrigao

Cargo

Procedimento

0279000900

205 - Professor Il Licenciatura

Em Histoéria

Entregou Certificado de Conclusdo de Pdés-graduacdo sem
Histérico Escolar que néo é aceito e Declaragao de Experiéncia
com periodo trabalhado anterior aos ultimos 05 anos que néo
€ aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13.
DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea C "Curso de Especializagao (certificado ou
declaragéo de concluséo de curso de poés-graduagédo em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar), realizado até setembro de
2025.", Alinea D "Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por semestre completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no
Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungdo, de carater
efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal), n&o concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigdo de tempo.” e subitem "13.14.3.3.
Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional
somente o semestre completo e ininterrupto do vinculo,
equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo
somados periodos de vinculos distintos, para completar o
semestre."

0279000869

205 - Professor Il Licenciatura

Em Histoéria

Entregou Declaragéo de experiéncia com periodos trabalhados
anteriores aos ultimos 05 anos que nido sdo aceitos e com
fungéo (Aux. Escolar) fora da area do cargo pretendido, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagcao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagédo nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungcéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragao
Puablica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposicéo de tempo.”

0279004845

205 - Professor Il Licenciatura

Em Histoéria

Entregou Certificado de Formagéo Ensino Médio n&o é aceito
como curso de pés-graduagao em nivel de especializagéo, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificacao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea C "Curso de Especializagéo (certificado ou
declaragéo de concluséo de curso de pés-graduagdo em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histoérico escolar), realizado até setembro de
2025."

0279003777

205 - Professor Il Licenciatura

Em Histoéria

Pontuagéo atribuida nas Alineas A e D.

0279001952

205 - Professor Il Licenciatura

Em Histoéria

Entregou Declaragéo de experiéncia com periodo trabalhado
em 2020 que n&o é aceito, somente foi contabilizado a partir de
2021, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificacao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagdo nos ultimos 5
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anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
caréater efetivo ou temporario, em ¢6rgdos da Administracéo
Puablica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigcao de tempo."

0279002692

206 - Professor Il Licenciatura
Em Inglés

Entregou CTPS que nao é aceito e Declaragdes com periodos
trabalhados anteriores aos ultimos 05 anos que nao sao
aceitos, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13.
DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagdo nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
caréter efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragao
Puablica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigéo de tempo.” e subitem "13.14.3.3.
Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional
somente o semestre completo e ininterrupto do vinculo,
equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo
somados periodos de vinculos distintos, para completar o
semestre."

0279002347

206 - Professor Il Licenciatura
Em Inglés

Pontuacéao atribuida na Alinea A.

0279001798

206 - Professor Il Licenciatura
Em Inglés

Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado
Preliminar da 42 Etapa - Avaliagcdo de Melhor Qualificagao
(titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo).

0279006378

206 - Professor Il Licenciatura
Em Inglés

Pontuacéo atribuida na Alinea C.

0279006202

206 - Professor Il Licenciatura
Em Inglés

Entregou Declaragédo de Tempo de Servigo com interrupgéo de
periodo trabalhado. Desta forma so6 foi contabilizado os
periodos separadamente. conforme Edital 01/2025 subitem
"13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia
profissional somente o semestre completo e ininterrupto
do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo
serdo somados periodos de vinculos distintos, para completar
0 semestre."”

0279001335

206 - Professor Il Licenciatura
Em Inglés

Pontuacéo atribuida na Alinea D.

0279002242

206 - Professor Il Licenciatura
Em Inglés

Pontuagdes atribuidas nas Alinea B e C (01 Certificado de 210
horas e 01 Diploma de Pés-graduagao). Entregou Certificados
com cargas horarias inferiores ao que exige a Alinea B, ndo é
aceito a soma das cargas horarias dos Certificados, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea B "Curso de Aperfeicoamento com carga
horaria acima de 180h (referente ao cargo objeto da inscrigédo)
realizado até setembro de 2025.", Alinea C "Curso de
Especializagao (certificado ou declaragdo de conclusdo de
curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, acompanhado de histérico
escolar), realizado até setembro de 2025."
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Procedimento

0279001301

207 - Professor Il Licenciatura
Em Matematica

Pontuagédo atribuida na Alinea D. Entregou Declaragado de
Experiéncia com interrupcdo de periodos, s6 sao
contabilizados o semestre completo e ininterrupto do vinculo,
equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias, nao atendendo
ao exigido no Edital 01/2025 subitem "13.74.3.3. Sera
contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o
semestre completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 182
(cento e oitenta e dois) dias. Nao serdo somados periodos de
vinculos distintos, para completar o semestre.”

0279004336

207 - Professor Il Licenciatura
Em Matematica

Entregou Certificado fora da area do cargo pretendido, nido
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea A "Curso de Atualizagdo / Capacitagao
Profissional com carga horaria de 16h a 40h (referente ao cargo
objeto da inscrigdo) realizado até setembro de 2025."

0279001194

207 - Professor Il Licenciatura
Em Matematica

Pontuagédo corrigida. Entregou Declaragdo de Tempo de
Servigo com periodos trabalhados anteriores aos ultimos 05
anos e com fungbes fora da area do cargo pretendido, um
periodo trabalhado dentro dos ultimos 05 anos, mas com
funcéo fora da area do cargo pretendido, ndo atendendo ao
exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE
MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor Qualificagdo / Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior, Alinea D
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou fungédo, de carater efetivo ou temporario,
em oOrgédos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal), nhdo concomitantes, especificando o periodo com
dia, més e ano do servigo prestado, sem sobreposicdo de
tempo.” e subitem "13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de
experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta
e dois) dias. Ndo serdo somados periodos de vinculos
distintos, para completar o semestre."

0279000484

207 - Professor Il Licenciatura
Em Matematica

Pontuagéo atribuida na Alinea D. Entregou Declaragbes de
Experiéncias com interrupgbes de periodos, sO sao
contabilizados o semestre completo e ininterrupto do vinculo,
equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias, nao atendendo
ao exigido no Edital 01/2025 subitem "13.74.3.3. Sera
contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o
semestre completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 182
(cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo somados periodos de
vinculos distintos, para completar o semestre."

0279004703

207 - Professor Il Licenciatura
Em Matematica

Entregou Diploma de Pds-graduagcdo com conclusdo em
26/11/2025 que nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no
Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro | - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido - Nivel Superior, Alinea C "Curso de Especializagdo
(certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar),
realizado até setembro de 2025."
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Inscrigao

Cargo

Procedimento

0279006012

207 - Professor |l Licenciatura
Em Matematica

Pontuacéao atribuida na Alinea B.

0279004298

207 - Professor Il Licenciatura
Em Matematica

Entregou Diplomas de Pdés-graduagdes (acima do limite de
duas) que s6 podem ser atribuida pontuagéo na Alinea C, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 subitem "13.14.1.1.
Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas
alineas A e B do quadro | de documentos, o candidato devera
apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagéo
profissional, capacitacdo profissional ou aperfeicoamento
profissional. Ndo serdo pontuados cursos de extenséo."

0279004833

207 - Professor Il Licenciatura
Em Matematica

Pontuacéo atribuida.

0279005471

207 - Professor Il Licenciatura
Em Matematica

Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado
Preliminar da 42 Etapa - Avaliagdo de Melhor Qualificagao
(titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo).

0279005977

208 - Professor Il Licenciatura
Em Portugués

O(a) Candidato(a) obteve sim pontuagdo na Alinea D,
entretanto a Declaragdo consta periodos trabalhados (2006 e
2008) anteriores aos ultimos 05 anos que néo séo aceitos, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuacdo nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
caréter efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposicéo de tempo.”

0279003492

208 - Professor |l Licenciatura
Em Portugués

Pontuagdo atribuida na Alinea D. Entretanto o periodo
trabalhado iniciou-se em margo de 2021, n&o completando dois
semestres completos e ininterruptos (um semestre completo e
outro ndo), ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 subitem
"13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia
profissional somente o semestre completo e ininterrupto do
vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo
serdo somados periodos de vinculos distintos, para completar
0 semestre."”

0279005538

208 - Professor |l Licenciatura
Em Portugués

Pontuagdo atribuida na Alinea D. Entretanto entregou
Declaragdes com periodos concomitantes e com interrupgdes
de periodos, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagao nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administracéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposi¢cdo de tempo." e subitem "13.14.3.3.
Serd contabilizado para fins de experiéncia profissional
somente o semestre completo e ininterrupto do vinculo,
equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao seréao
somados periodos de vinculos distintos, para completar o
semestre."
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0279001426

208 - Professor Il Licenciatura
Em Portugués

Entregou trés (03) Certificados com carga horaria cada um de
20 horas, contemplados na Alinea A, um Certificado de 80
horas que n&do é aceito para a Alinea B (Curso de
Aperfeicoamento com carga horaria acima de 180h), um
Diploma de Pés-graduacdo contemplado na Alinea C e um
Diploma de Graduagdo que nao é aceito como Curso de
Aperfeicoamento, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea A "Curso de Atualizagao / Capacitagdo
Profissional com carga horaria de 16h a 40h (referente ao cargo
objeto da inscrigdo) realizado até setembro de 2025.", Alinea B
"Curso de Aperfeicoamento com carga horaria acima de 180h
(referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até setembro
de 2025.", Alinea C "Curso de Especializagdo (certificado ou
declaragéo de concluséao de curso de poés-graduagdo em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar), realizado até setembro de
2025." e "13.14.1.1. Para receber a pontuagdo relativa aos
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro | de
documentos, o candidato devera apresentar a copia
autenticada do certificado em que conste expressamente a sua
aprovagdo no curso de atualizagdo profissional, capacitacdo
profissional ou aperfeicoamento profissional. N&o serado
pontuados cursos de extenso."

0279005333

208 - Professor |l Licenciatura
Em Portugués

Entregou Declaragao com o periodo trabalhado iniciando em
fevereiro de 2022, nao completando dois semestres completos
e ininterruptos (um semestre completo e outro n&o), néo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 subitem "13.14.3.3.
Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional
somente o semestre completo e ininterrupto do vinculo,
equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo seréo
somados periodos de vinculos distintos, para completar o
semestre."

0279004189

208 - Professor |l Licenciatura
Em Portugués

Entregou Declaragdo com interrupgbes de periodos, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagdo nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposi¢cdo de tempo." e subitem "13.14.3.3.
Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional
somente o semestre completo e ininterrupto do vinculo,
equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao seréao
somados periodos de vinculos distintos, para completar o
semestre."

0279001478

208 - Professor |l Licenciatura
Em Portugués

Pontuacdo atribuida na Alinea D. Entretanto entregou
Declaracdo com interrupgdes de periodos, Declaragbes com
periodos trabalhados anteriores (2014 a 2020 e 2015 a janeiro
de 2021) aos ultimos 05 anos que n&o sao aceitos, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
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Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagao nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em o6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servico
prestado, sem sobreposigcéo de tempo." e subitem "13.14.3.3.
Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional
somente o semestre completo e ininterrupto do vinculo,
equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo
somados periodos de vinculos distintos, para completar o
semestre."

0279001328

208 - Professor Il Licenciatura
Em Portugués

Entregou Declaragdo de experiéncia com periodo trabalhado
iniciando em 10 de margo de 2021 até 30 de dezembro 2025
nao completando dois semestres completos e ininterruptos (um
semestre completo e outro ndo), ndo atendendo ao exigido no
Edital 01/2025 subitem "13.14.3.3. Sera contabilizado para fins
de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
dois) dias. Ndo serdo somados periodos de vinculos distintos,
para completar o semestre.”

0279001803

208 - Professor Il Licenciatura
Em Portugués

Entregou Diplomas de Poés-graduagdes (acima do limite de
duas) que s6 podem ser atribuida pontuagado na Alinea C e
Certificado da Universidade Tuiuti do Parana sem autenticagao
nao atendendo ao exigido no Edital 01/2025 subitens “13.71.
Né&o seréo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias
néo autenticadas em cartério e/ou 6rgdos competentes.” e
"13.14.1.1. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro | de documentos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado
em que conste expressamente a sua aprovagdo no curso de
atualizagdo  profissional, capacitacdo  profissional ou
aperfeicoamento profissional. Ndo serdo pontuados cursos de
extenséo."

0279005729

208 - Professor |l Licenciatura
Em Portugués

Entregou Declaracdo com interrupcées de periodos, néo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro | - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior, Alinea D "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagdo nos ultimos 5
anos, no Servico Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposi¢cao de tempo." e subitem "13.14.3.3.
Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional
somente o semestre completo e ininterrupto do vinculo,
equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo
somados periodos de vinculos distintos, para completar o
semestre."

0279001716

208 - Professor |l Licenciatura
Em Portugués

Entregou Declaragéo de experiéncia com periodo trabalhado
iniciando em fevereiro de 2021 até dezembro 2025 né&o
completando dois semestres completos e ininterruptos (um
semestre completo e outro ndo), ndo atendendo ao exigido no
Edital 01/2025 subitem "13.14.3.3. Sera contabilizado para fins
de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e
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dois) dias. Ndo serdo somados periodos de vinculos distintos,
para completar o semestre."

Pontuagdo atribuida na Alinea C. Entregou Curso de
Graduagao e Mestrado que nao sao aceitos como Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional, Declaragdo como
Professora ndo é aceito, fora da area do cargo pretendido,
Declaragdo com periodo trabalhado anterior aos ultimos 05
anos nao € aceito e com tempo de 02 meses que também nao
atende ao minimo exigido de um semestre completo e
ininterrupto, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuagao nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungdo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgédos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicdo de tempo." e subitens
"13.15.1.1. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de documentos, o
candidato devera apresentar a cépia autenticada do certificado
em que conste expressamente a sua aprovagdo no curso de
atualizagdo, capacitagcdo profissional ou aperfeicoamento." e
"13.15.2.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia
profissional somente o semestre completo e ininterrupto do
vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao
serdo somados periodos de vinculos distintos, para completar
0 semestre."

Pontuagéo atribuida (02 Certificados) na Alinea B. Entregou
Certificado de “Curso Pratico de Inseminagao Artificial” sem
carga horaria que ndo é aceito, Diploma de Técnico, de
Graduacao e de Pés-graduacéo, ndo sdo aceitos como Cursos
de Atualizagdo / Capacitagao Profissional e Declaragbes de
experiéncias em empresas privadas que ndo sao aceito, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagdo
/ Capacitagcdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h
0279005767 | 300 - Técnico Agricola (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de
2025.", C "Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuagao nos ultimos 5 anos, no Servigo
Puablico (exercicio de cargo ou fungdo, de carater efetivo ou
temporario, em 0Orgdos da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposicdo de tempo." e "13.15.1.1. Para receber a
pontuacgéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do
quadro de documentos, o candidato devera apresentar a copia
autenticada do certificado em que conste expressamente a sua
aprovacgdo no curso de atualizagdo, capacitagéo profissional ou
aperfeicoamento.”

Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado
0279003264 | 300 - Técnico Agricola Preliminar da 42 Etapa - Avaliagdo de Melhor Qualificagao
(titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servico).

0279003105 | 300 - Técnico Agricola
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0279006406

300 - Técnico Agricola

Entregou Diploma de Técnico e de Técnico de Nivel Médio que
nao sao aceitos como Curso de Atualizagdo / Capacitagao
Profissional, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
subitem "13.15.1.1. Para receber a pontuacdo relativa aos
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de
documentos, o candidato devera apresentar a cOpia
autenticada do certificado em que conste expressamente a sua
aprovagdo no curso de atualizagao, capacita¢do profissional ou
aperfeicoamento.”

0279004332

301 - Técnico de Enfermagem

Entregou dois Certificados com carga horarias (04 horas)
inferiores ao minimo exigido de 08 horas, Relatério de Estagio
nao é aceito e Declaracao da Justica Eleitoral ndo atende para
comprovagao de experiéncia, ndo atendendo ao exigido no
Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo)
realizado até junho de 2025.", Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuacdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungdo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgédos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposicdo de tempo." e subitens
"13.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigo
publico/instituigdo: é necessario a entrega da
declaragéo/certidao de tempo de servigo (cdpia autenticada ou
original), emitida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedicéo da declaracdo), a
espécie do servigo realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas. A declaragdo/certiddao mencionada devera ser
emitida por orgéo de pessoal ou de recursos humanos. Né&o
havendo o6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissédo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia." e "13.15.2.2. Ndo
sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho
voluntario. Também nao serdo computados periodos de
experiéncia na condi¢cdo de sécio e/ou sécio administrador de
empresas, mediante contrato social."”

0279002607

301 - Técnico de Enfermagem

Pontuacgéao atribuida na Alinea C.

0279001590

301 - Técnico de Enfermagem

Entregou Diploma de Técnica de Nivel Médio e Certificado de
Curso de Especializacdo de Nivel Médio que nao sao aceitos
como Curso de Atualizagdo / Capacitacdo Profissional, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 subitem "13.715.1.1.
Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas
alineas A e B do quadro de documentos, o candidato devera
apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagéo,
capacitacdo profissional ou aperfeicoamento.”

0279002264

301 - Técnico de Enfermagem

Entregou trés Certificados com cargas horarias (dois com 02
horas e um com 05 horas) inferiores ao minimo exigido de 08
horas, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
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Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
/ Capacitagdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h
(referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de
2025."

0279005278

301 - Técnico de Enfermagem

Entregou CTPS que nao é aceito e Termo de Compromisso e
Posse que também néo é aceito, ndo atendendo ao exigido no
Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou fungao, de carater efetivo ou temporario,
em 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal), ndo concomitantes, especificando o periodo com
dia, més e ano do servigo prestado, sem sobreposicao de
tempo." e subitem "13.15.2.1. Para exercicio de atividade no
servico publico/instituicdo: €& necessario a entrega da
declaragao/certidao de tempo de servigo (copia autenticada ou
original), emitida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedigdo da declaragéo), a
espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaragdo/certiddo mencionada devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia."

0279002039

301 - Técnico de Enfermagem

Pontuacao atribuida na Alinea A.

0279005005

301 - Técnico de Enfermagem

Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado
Preliminar da 42 Etapa - Avaliagdo de Melhor Qualificagao
(titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servico).

0279004007

301 - Técnico de Enfermagem

Entregou Diploma de Técnica de Nivel Médio e Diploma de
Graduagao que nao sao aceitos como Curso de Atualizagao /
Capacitacéo Profissional, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 subitem "13.15.1.1. Para receber a pontuagéo relativa
aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de
documentos, o candidato devera apresentar a coOpia
autenticada do certificado em que conste expressamente a sua
aprovagdo no curso de atualizagéo, capacitagdo profissional ou
aperfeicoamento.”

O(a) Candidato(a) transcreveu uma Declaragéo no recurso que

0279002469 | 301 - Técnico de Enfermagem . .

nao é aceito.
0279003426 | 301 - Técnico de Enfermagem | Pontuagéo atribuida na Alinea A.
0279004200 | 301 - Técnico de Enfermagem | Pontuacao atribuida na Alinea C.

0279001132

301 - Técnico de Enfermagem

Foi atribuido, na Alinea C, a pontuagdo maxima determinada no
Edital.

0279003457

301 - Técnico de Enfermagem

A declaracéo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi emitida
por empresa privada, na condicdo de empregadora, inexistindo
declaracdo/certiddo expedida por 6rgdo da Administracdo
Publica, conforme exigéncia expressa do edital. Nos termos do
item 13.14.3.1 do Edital n® 01/2025, a comprovacédo de
experiéncia profissional valida para fins de pontuagao na alinea
D exige, de forma objetiva, declaragédo ou certiddo de tempo de
servico emitida exclusivamente pelo setor de recursos humanos
ou 6rgao de pessoal da instituicdo publica, informando periodo,
espécie do servigo e descrigdo das atividades desenvolvidas.
Tal requisito ndo foi atendido no presente caso, uma vez que o
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documento apresentado nao foi expedido por 6rgédo publico,
mas por pessoa juridica de direito privado.

0279006361

301 - Técnico de Enfermagem

Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado
Preliminar da 42 Etapa - Avaliagcdo de Melhor Qualificagao
(titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo).

0279004912

301 - Técnico de Enfermagem

Entregou quatro Certificados com cargas horarias inferiores ao
minimo exigido de 08 horas que nao sao aceitos, Declaragao
de empresa Privada néo é aceita e Declaragdo com periodos
trabalhados anteriores aos ultimos 05 anos ndo sdo aceitos,
ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagdo
/ Capacitagdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h
(referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de
2025.", Alinea C "Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por semestre completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no
Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungédo, de carater
efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal), n&o concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigco
prestado, sem sobreposi¢cao de tempo." e subitem "13.15.2.1.
Para exercicio de atividade no servigo publico/instituicdo: é
necessario a entrega da declaragdo/certiddo de tempo de
servigo (copia autenticada ou original), emitida exclusivamente
pelo setor de recursos humanos ou equivalente da instituicao,
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo
da declaragéo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas. A declaragao/certidao
mencionada devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo o6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséao do
documento  devera  declarar/certificar também  essa
inexisténcia."

0279000013

400 - Agente Administrativo

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
/ Capacitagdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h
(referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de
2025." E Alinea B "Curso de Atualizagdo / Capacitagcdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025."

0279000033

400 - Agente Administrativo

Entregou declaragdo de experiéncia que atende ao exigido no
Edital. Pontuagao atribuida.

0279001471

400 - Agente Administrativo

O(a) candidato(a) apresentou certificados de curso de
participagcdo em evento, certificados fora da area de atuagao
ao cargo pretendido, certificados com carga horaria inferior ao
tempo minimo exigido, n&o atendendo aos critérios
estabelecidos no subitem 13.15, Alineas A e B do quadro Il do
Edital.

0279000737

400 - Agente Administrativo

Entregou dois certificados de cursos que atende ao exigido no
Edital. Pontuagéo atribuida.

0279000376

400 - Agente Administrativo

O(a) candidato(a) apresentou certificados de curso de
participacdo em seminario, certificados de curso fora da area de
atuacdo ao cargo pretendido e declaragcdo de estagio
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supervisionado para comprovagao de experiéncia ao cargo
pretendido, ndo atendendo aos critérios estabelecidos no Edital.
Certificado do Ensino Médio é pré-requisito ndo sendo atribuido
pontuacéo.

Entregou um certificado de curso que atende ao exigido no
Edital. Pontuagao atribuida.

Disciplinas constantes em histérico académico de curso de
graduagdo nio se enquadram como cursos de aperfeicoamento
para fins de pontuagdo na etapa de Avaliagdo de Melhor
Qualificagdo. As integram a matriz curricular regular de um
0279000137 | 400 - Agente Administrativo curso de graduagdo, compondo a formagdo académica
obrigatéria do nivel superior. Por essa natureza, nao configuram
cursos livres, de capacitagdo ou de aperfeicoamento realizados
de forma autbnoma e certificados especificamente com essa
finalidade.

Entregou dois certificados de cursos que atendem ao exigido no
Edital. E experiéncia completa. Pontuagéo atribuida.

Entregou declaragdo de experiéncia que atende ao exigido no
Edital. Pontuagao atribuida.

Apbs reanalise da documentagao apresentada, registramos que
foi considerado e pontuado o certificado de curso que atende
integralmente as exigéncias previstas no Edital.

Os demais documentos apresentados — certificados de cursos
sem pertinéncia com o cargo pretendido, diploma de
graduagao, curso técnico acompanhado de histérico escolar —
nao sao passiveis de pontuagdo nesta etapa, por ndao se
enquadrarem nos critérios especificos de avaliagdo
estabelecidos. No que se refere a comprovagao de experiéncia
profissional, foram apresentadas declaragdo emitida pela
Justica Eleitoral (atividade de mesario). Tais documentos nao
atendem aos requisitos formais e materiais previstos no item
13.15, alineas A, B e C do Edital, motivo pelo qual ndo puderam
ser considerados para pontuagao.

o certificado de conclusdo do ensino médio apresentado foi
avaliado conforme as regras do Edital. Entretanto, o ensino
médio constitui requisito minimo de escolaridade para
investidura no cargo, ndo sendo considerado titulo pontuavel na
0279001372 | 400 - Agente Administrativo etapa de Avaliagdo de Melhor Qualificacdo. Quanto a
experiéncia profissional, a documentacdo apresentada foi
analisada conforme os critérios objetivos previstos no edital,
permanecendo valida apenas a pontuagdo que atendeu
integralmente as exigéncias formais e materiais estabelecidas.
O documento apresentado contendo rasura ndo pdde ser
validado para pontuagdo, pois a banca esta vinculada aos
critérios editalicios que exigem documentacdo formalmente
integra, legivel e sem alteragdbes que comprometam a
autenticidade das informagdes. Quanto a Carteira de Trabalho
(CTPS), o Edital é expresso ao estabelecer que a comprovagao
de experiéncia profissional, para fins de pontuagéo, deve ser
realizada mediante declaragao ou certidao de tempo de servigo,
0279001456 | 400 - Agente Administrativo emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicao,
contendo periodo completo, espécie do servigo e descricao das
atividades desempenhadas. Nos termos do item 13.15.2.1 do
Edital, ndo basta a comprovagao do vinculo — é necessaria a
declaragao formal com detalhamento das atribui¢gdes exercidas.
Adicionalmente, ainda que superada a questéo formal, a fungéo
registrada na documentagdo apresentada ndo corresponde as
atribuicbes do cargo pretendido, o que igualmente impede a
pontuacéo.

0279000082 | 400 - Agente Administrativo

0279003376 | 400 - Agente Administrativo

0279000417 | 400 - Agente Administrativo

0279005456 | 400 - Agente Administrativo
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Inscrigédo Cargo Procedimento
0279001738 | 400 - Agente Administrativo Eocumeptos lapr’esentados atendem ao exigido no Edital.
ontuacgao atribuida.
O(a) candidato(a) apresentou copias de CTPS referentes a
vinculo em empresa privada, e certificados com carga horaria
inferior ao minimo exigido. Tais documentos ndo atendem aos
critérios estabelecidos no item 13.15, alineas A, B e C do Edital,
que exigem cursos diretamente relacionados ao cargo, com
carga horaria minima prevista, bem como comprovacédo de
experiéncia profissional nos moldes definidos pela norma
editalicia. Dessa forma, os documentos apresentados ndo sédo
passiveis de pontuagdo na etapa de Avaliagdo de Melhor
Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.
Entregou trés Certificados fora da area do cargo pretendido, um
(01) Certificado com carga horaria (05 horas) inferior ao minimo
exigido que n&o é aceito e fora da area do cargo pretendido que
também n&o é aceito e Diploma de Graduagédo néo € aceito
como Curso de Atualizagdo / Capacitagao Profissional, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagdo
/ Capacitacdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h
(referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de
2025." e subitem "13.15.1.1. Para receber a pontuagao relativa
aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de
documentos, o candidato devera apresentar a coOpia
autenticada do certificado em que conste expressamente a sua
aprovagdo no curso de atualizagéo, capacitagdo profissional ou
aperfeicoamento.”
0279002133 | 400 - Agente Administrativo Fora de contexto. Candidato questiona etapa anterior.
0279002532 | 400 - Agente Administrativo EP)ocumeptos .apr,esentados atendem ao exigido no Edital.
ontuagao atribuida.
Foi atribuida pontuagao de 2,0 pontos a um dos certificados
apresentados, por atender aos critérios previstos no edital. A
Carteira de Trabalho Digital apresentada comprova vinculo com
empresa privada. Ainda que a referida empresa preste servigos
a Prefeitura de Cairu, o edital exige, para fins de pontuacao de
experiéncia profissional no servico publico, declaragdo ou
certidao emitida pelo setor de Recursos Humanos do érgao
publico, contendo periodo completo, natureza do vinculo e
descricdo das atividades desempenhadas. A comprovagéo
0279002636 | 400 - Agente Administrativo indireta por meio de contrato entre empresa e prefeitura nao
substitui essa exigéncia formal, raz&o pela qual o documento
nao € passivel de pontuagcdo. Quanto aos demais certificados
apresentados, o edital estabelece que somente serao
pontuados cursos diretamente relacionados ao cargo
pretendido, observada a carga horaria minima exigida. O
certificado de pés-graduagado mencionado e os demais cursos
ndo atendem integralmente aos critérios de pertinéncia e
enquadramento previstos para a etapa de Avaliagdo de Melhor
Qualificagédo, motivo pelo qual ndo foram pontuados.
No que se refere as alineas A e B, registra-se que os
certificados apresentados que atenderam aos critérios de
pertinéncia com o cargo pretendido, carga horaria minima e
requisitos formais previstos no edital foram devidamente
considerados, tendo sido atribuida a pontuagao
correspondente. Os demais documentos que nao se
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enquadraram integralmente nas exigéncias editalicias
permaneceram sem pontuacgao, conforme os critérios objetivos
da etapa de Avaliagao de Melhor Qualificagao. Quanto a alinea
C, a pontuacao relativa a experiéncia profissional foi calculada
estritamente conforme as regras do edital, que determinam a
contabilizagdo exclusiva de semestre completo e
ininterrupto, equivalente a 182 dias, sem possibilidade de
arredondamento ou soma de periodos distintos. A analise dos
vinculos apresentados observou rigorosamente essas
disposicdes, razao pela qual a contagem realizada esta correta
€ permanece inalterada.

O documento enviado refere-se a diploma de graduacgéao, o qual
comprova formagdo académica regular, e ndo se caracteriza
como curso de atualizagao, capacitagao ou aperfeigoamento,
conforme previsto no edital para fins de pontuagéo na etapa de

0279005851 | 400 - Agente Administrativo titulos. O edital estabelece que os cursos pontuaveis nas
alineas correspondentes  devem possuir  natureza
complementar, com certificacao especifica de

atualizagao/capacitagédo, ndo se confundindo com formacgao de
graduacéo, ainda que relacionada ao cargo pretendido.

Os certificados apresentados foram avaliados conforme os
critérios objetivos previstos no edital, tendo sido atribuida
pontuagdo exclusivamente aos documentos que atenderam
integralmente as exigéncias de pertinéncia com o cargo
pretendido, carga horaria e requisitos formais. Mantém-se,
0279004662 | 400 - Agente Administrativo portanto, a pontuagdo anteriormente registrada. O edital
estabelece que somente sera pontuada experiéncia profissional
exercida no servigo publico, mediante comprovagdao por
declaragdo/certidao emitida por o6rgdo da Administragdo
Publica, contendo periodo completo e descrigdo das atividades
desempenhadas.

O edital estabelece de forma objetiva o marco temporal para
pontuagédo dos cursos, limitando a avaliagdo aos certificados
realizados dentro do periodo expressamente previsto para o
cargo. Cursos iniciados fora desse recorte ndo sdo pontuaveis,
independentemente de carga horaria ou pertinéncia tematica. A
banca examinadora esta vinculada as regras do edital € ndo
pode flexibilizar critérios objetivos. A diferenga de prazos entre
cargos decorre de previsao editalicia especifica e ndo configura
tratamento desigual, pois cada cargo possui regras proprias
previamente definidas. Destaca-se, ainda, que a inscrigdo no
certame implica aceitagdo integral das condigbes do edital,
cabendo ao candidato observa-las rigorosamente.

Pontuagdo atribuida na Alinea “A”, porém a experiéncia
apresentada € em rede privada. O edital estabelece que
somente sera pontuada experiéncia profissional exercida no
servico publico, mediante comprovagao por declaragao/certidao
emitida por 6érgado da Administragado Publica, contendo periodo
completo e descrigdo das atividades desempenhadas.

Nos termos do edital, para o cargo de nivel médio, somente sédo
pontuaveis os cursos de atualizagdo/capacitagdo realizados até
junho de 2025, conforme expressamente previsto no quadro de
avaliagdo da etapa de titulos. A banca examinadora esta
vinculada a esse recorte temporal e ndo pode flexibiliza-lo,
independentemente da pertinéncia tematica, modalidade EAD
ou validade dos certificados. A analise realizada considerou
exclusivamente os documentos que atenderam integralmente
aos critérios objetivos estabelecidos no edital — incluindo o
marco temporal obrigatério. Os certificados apresentados que
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nao se enquadraram nesse requisito nao puderam ser

pontuados.
Atribuida pontuagcdo de 1,0 (um) ponto na alinea “C’,
0279004029 | 400 - Agente Administrativo correspondente a experiéncia profissional comprovada que

atendeu aos critérios objetivos previstos no edital.

O(a) Candidato(a), ndo teve sua documentagao analisada uma
vez que foi eliminado na 22 Etapa Avaliacdo de Habilidades e
Perfil. "18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato
0279001188 | 401 - Fiscal Ambiental acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que
trata este Edital, no endereco eletrbnico do
https://concepcaoconsultoria.com.br."

Entregou dois Certificados: BPMN - Analise de Processos de
Negdcios com carga horaria de 16 horas e Analista de Negdcios
de Tl também com carga horéria de 16 horas, ambos ja haviam
sido pontuados na Alinea A. Diploma de Pds-graduagéo nao é
aceito como Curso de Atualizagédo / Capacitagdo Profissional.
Conforme Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE
MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio
e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagdo / Capacitagdo
Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente ao cargo
objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025.", B "Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horéaria
minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscri¢gdo)
realizado até junho de 2025." e subitem "13.15.1.1. Para
receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas
alineas A e B do quadro de documentos, o candidato devera
apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagéo,
capacitacdo profissional ou aperfeicoamento.”

0279001092 | 402 - Fiscal de Tributos Pontuacgéao atribuida na Alinea A.

0279002631 | 402 - Fiscal de Tributos Os docm.lmentos qges’fionados pelo(a) candidato(a) ndo tem
pontuacao a ser atribuida.

Pontuagédo atribuida (01 Certificado) na Alinea B. Entregou
Certificado “Projeto Exercitar é Viver” ndo é aceito e sem carga
horaria, Diploma de Curso Técnico nao é aceito como Curso de
Atualizagao / Capacitagao Profissional, CTPS nao € aceito para
comprovagao de experiéncia, Demonstrativo de pagamento
mensal n&o é aceito para comprovagao de experiéncia e Recibo
de pagamento de salario também ndo €& aceito para
comprovagao de experiéncia, ndo atendendo ao exigido no
Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagado / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo)
realizado até junho de 2025.", B "Curso de Atualizagdo /
Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscrigao) realizado até junho
de 2025." e subitem "13.15.2.1. Para exercicio de atividade no
servico publico/instituicdo: €& necessario a entrega da
declaragao/certidao de tempo de servigo (copia autenticada ou
original), emitida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracéo), a
espécie do servigco realizado e a descrigdo das atividades
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desenvolvidas. A declaragao/certiddo mencionada devera ser
emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia."”

Pontuagao atribuida na Alinea C. Entregou
Certificado/Declaragdo para experiéncia com periodo
trabalhado de um (01) més que nido atende ao minimo exigido
de um (01) semestre completo e ininterrupto, ndo atendendo ao
0279000144 | 403 - Guarda Municipal exigido no Edital 01/2025 subitem "13.15.2.3. Sera
contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o
semestre completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 182
(cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo somados periodos de
vinculos distintos, para completar o semestre."

O Edital de Convocacgao para o TAF, publicado em 13/01/2026,
€ explicito em seu ltem 1.3, ao determinar que: "o candidato
devera se dirigir com antecedéncia a sala de recebimento de
documentos no mesmo local do TAF para entregar seu
envelope". A sala destinada ao recebimento da documentagéao
de titulos estava devidamente instalada, sinalizada e em pleno
funcionamento no Primeiro Andar do prédio administrativo da
unidade escolar, durante todo o periodo de realizagao dos
testes. A alegacdo de que foi "dispensado" por um avaliador
0279003238 | 403 - Guarda Municipal técnico de campo ndo exime o candidato da obrigagao de
cumprir o rito administrativo de entrega de titulos no local
indicado (primeiro andar), uma vez que os avaliadores fisicos
possuem competéncia restrita a execugcdo dos testes de
esforco. A abertura de prazo excepcional para um unico
candidato, que admitiu estar de posse dos documentos e néo
os entregou no local e data designados, configuraria privilégio
indevido e violagao ao principio da isonomia em relagdo aos
demais candidatos que cumpriram integralmente as instrugées
de entrega.

Entregou Certiddo de Tempo de Servico com periodos
trabalhados anteriores aos ultimos 05 anos que nao sao
aceitos, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13.
DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
0279003405 | 403 - Guarda Municipal Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia

profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgaos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposicdo de tempo."

Entregou Declaragdo de experiéncia com fungdo de
Recepcionista que ndo atende, fora da area do cargo
pretendido, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
0279000793 | 500 - Agente de Portaria Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia

profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuacdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungdo, de caréter efetivo ou temporario, em 6rgédos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposicdo de tempo."
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Inscricdo | Cargo Procedimento
Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado
0279000022 | 500 - Agente de Portaria Preliminar da 42 Etapa - Avaliagcdo de Melhor Qualificacao

(titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo).
Entregou Declaragédo de experiéncia com fungdo de Motorista
que nao atende, fora da area do cargo pretendido e Certificado
sem carga horaria e fora da area do cargo pretendido, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagdo
0279000034 | 500 - Agente de Portaria / Capacitagdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h
(referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de
2025." e Alinea C "Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por semestre completo de atuag¢do nos ultimos 5 anos, no
Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungédo, de carater
efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposi¢cao de tempo.”

Entregou Diploma de Tecndlogo que ndo é aceito como Curso
de Atualizagéo / Capacitagao Profissional, dois certificados da
empresa Reviver sem carga horaria que nao € aceito e duas
Declaragdes de Experiéncias em empresas Privadas que
também nao sdo aceitos, nao atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagéao / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo)
realizado até junho de 2025." e C "Experiéncia profissional no
cargo pretendido, por semestre completo de atuacdo nos
ultimos 5 anos, no Servico Publico (exercicio de cargo ou
fungdo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposi¢cdo de tempo.”

Entregou Declaragéo de experiéncia com fungdo de Motorista
que nao atende, fora da area do cargo pretendido e Certificado
com carga horaria inferior (06 horas) ao minimo exigido de 08
horas que ndo é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagado / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
0279000063 | 500 - Agente de Portaria "Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo)
realizado até junho de 2025." e Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgédos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposicdo de tempo."

O(a) Candidato(a), ndo teve sua documentacao analisada pois
0279003242 | 500 - Agente de Portaria o mesmo foi eliminado na 22 Etapa Avaliagao de Habilidades e
Perfil.

0279003205 | 500 - Agente de Portaria
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Inscricdo | Cargo Procedimento

Entregou Declaracdo de Experiéncia em empresa Privada que
nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuacgdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgédos
da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposigéo de tempo."

Entregou Declaragdo de Experiéncia em empresa Privada que
nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuacdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgédos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposigéo de tempo."

O(a) Candidato(a) entregou CTPS que n&o é aceito, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 subitem "13.15.2.1.
Para exercicio de atividade no servigo publico/instituigdo: é
necessario a entrega da declaragdo/certiddo de tempo de
servigo (cOpia autenticada ou original), emitida exclusivamente
pelo setor de recursos humanos ou equivalente da instituigcao,
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢céo
da declaragéo), a espécie do servigo realizado e a descrigcdo
das atividades desenvolvidas. A declaragcao/certidao
mencionada devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséo do
documento  devera  declarar/certificar também  essa

0279003263 | 500 - Agente de Portaria

0279003364 | 500 - Agente de Portaria

0279001135 | 500 - Agente de Portaria

inexisténcia."
Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado
0279000917 | 500 - Agente de Portaria Preliminar da 42 Etapa - Avaliagdo de Melhor Qualificagao

(titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo).
Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro 1l - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
0279001150 | 500 - Agente de Portaria Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
/ Capacitagdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h
(referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de
2025." E Alinea B "Curso de Atualizacdo / Capacitagao
Profissional com carga horéaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscrigao) realizado até junho de 2025."
Entregou trés Certificados que atendem ao exigido no Edital.
Pontuacgéo atribuida.

Entregou Certificado de Curso de Extensao que ndo é aceito,
Certificados de Pds-graduagéao também néo é aceito, Diploma
de Tecndlogo néo é aceito para pontuacéo, Declaragdo com
funcdo de Tecndlogo Gestdo em Seguranca fora da area do

Pégina 45 de 68

0279003432 | 500 - Agente de Portaria

0279001898 | 500 - Agente de Portaria




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA-BA G E“NI]H]EHH

CONCURSO PUBLICO CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA
EDITAL N2 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Resultado da Analise dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 42 Etapa - Avaliagao de Melhor
Qualificagdo (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo), publicado em 11/02/2026

cargo pretendido, duas Declaragdes em empresas Privadas
nao sao aceitas, Termo de Assungdo nao é aceito e com
periodo trabalhado anterior aos ultimos 05 anos que também
nao é aceito, Atestado de Frequéncia ndo é aceito € sem o
periodo trabalhado, Edital de Abertura de Processo Seletivo
néo é aceito, Aviso de Crédito ndo é aceito e CTPS também
nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
/ Capacitagdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h
(referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de
2025." B "Curso de Atualizagao / Capacitagao Profissional com
carga horaria minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto
da inscricdo) realizado até junho de 2025.", C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuacéo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungdo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgédos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicdo de tempo." e subitem
"13.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigo
publico/instituigdo: é necessario a entrega da
declaragao/certidao de tempo de servigo (copia autenticada ou
original), emitida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracéo), a
espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas. A declaragao/certiddo mencionada devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Néo
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.".

Entregou Declaragdo de Experiéncia em empresa Privada que
ndo é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuacdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgaos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposi¢cdo de tempo.”

Entregou Certificados fora da area, ndo atendendo ao exigido
no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
0279000786 | 500 - Agente de Portaria "Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo)
realizado até junho de 2025." e Alinea B "Curso de Atualizagéo
/ Capacitagédo Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscricado) realizado até junho
de 2025."

0279001917 | 500 - Agente de Portaria
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Inscricdo | Cargo Procedimento

Entregou Certificado fora da area, ndo atendendo ao exigido no
Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagado / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
0279000792 | 500 - Agente de Portaria "Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo)
realizado até junho de 2025." e Alinea B "Curso de Atualizagao
/ Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscrigao) realizado até junho
de 2025."

Entregou Declaragédo de experiéncia com fungdo de Motorista
que nao atende, fora da area do cargo pretendido, Declaragéo
de experiéncia em Aux. Servicos Gerais que nao atende, fora
da area do cargo pretendido e Certificados fora da area do
cargo pretendido que nao sdo aceitos, ndo atendendo ao
exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE
MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagcdo / Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio
0279001578 | 500 - Agente de Portaria e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagdo / Capacitagao
Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente ao cargo
objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025." e Alinea C
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario,
em Orgéos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal), ndo concomitantes, especificando o periodo com
dia, més e ano do servigo prestado, sem sobreposicao de
tempo.”

Entregou CTPS que n&o é aceito e com experiéncias em
empresas Privadas que nao sao aceitos e certificados fora da
area do cargo pretendido, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo)
realizado até junho de 2025.", Alinea B "Curso de Atualizagdo /
Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho
de 2025.", Alinea C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagdo nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administracéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposi¢cédo de tempo." e subitem "13.15.2.1.
Para exercicio de atividade no servigo publico/instituicdo: é
necessario a entrega da declaragdo/certiddo de tempo de
servigo (copia autenticada ou original), emitida exclusivamente
pelo setor de recursos humanos ou equivalente da instituigcao,
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigcéo
da declaragéo), a espécie do servigco realizado e a descricéo
das atividades desenvolvidas. A  declaragdo/certiddo
mencionada devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de
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recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento  devera  declarar/certificar também  essa
inexisténcia."

Pontuagédo atribuida em parte nos certificados. Entregou
Certificados fora da area do cargo pretendido que ndo séo
aceitos, Certificado de Curso de Extensdo que ndo é aceito,
Certificados de Pés-graduagdo também nio é aceito, CTPS
que nao é aceito, Aviso de Crédito que nido é aceito, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
/ Capacitagdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h
(referente ao cargo objeto da inscrigao) realizado até junho de
2025." B "Curso de Atualizagédo / Capacitagao Profissional com
carga horaria minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto
da inscrigdo) realizado até junho de 2025.", C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
0279000962 | 500 - Agente de Portaria atuagao nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungdo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgédos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposicdo de tempo." e subitem
"13.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigo
publico/instituigdo: é necessario a entrega da
declaragao/certidao de tempo de servigo (copia autenticada ou
original), emitida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou equivalente da instituicao, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragéo), a
espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas. A declaragao/certiddo mencionada devera ser
emitida por 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.”

0279000972 | 500 - Agente de Portaria Pontuagéo atribuida na Alinea A.

Entregou Declaragédo de experiéncia com fungdo de Motorista
que ndo atende, fora da area do cargo pretendido e Certificados
fora da area do cargo pretendido que nado é aceito, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
0279002000 | 500 - Agente de Portaria / Capacitagdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h
(referente ao cargo objeto da inscrigéo) realizado até junho de
2025." e Alinea C "Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por semestre completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no
Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de carater
efetivo ou temporario, em 6rgaos da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigao de tempo."
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Inscrigao

Cargo

Procedimento

0279000880

500 - Agente de Portaria

Pontuacéo atribuida.

0279005427

500 - Agente de Portaria

Pontuagéo atribuida em parte nos certificados. Entregou Certificados
fora da area do cargo pretendido que n&do séo aceitos e Declaragéao
de Experiéncia fora da area do cargo pretendido, ndo atendendo ao
exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro
Il - Melhor Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido —
Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
/ Capacitagao Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente
ao cargo objeto da inscricdo) realizado até junho de 2025." B "Curso
de Atualizagdo / Capacitacdo Profissional com carga horaria minima
de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até
junho de 2025.", C "Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou fung¢do, de carater efetivo ou temporario, em
orgaos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigao de tempo."

0279003816

500 - Agente de Portaria

Entregou Diploma de Curso Técnico de Nivel Médio que nao é aceito
como Curso de Atualizagdo / Capacitagao Profissional e CTPS que
nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagédo / Maior Experiéncia
no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea B
"Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria
minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscrigado) realizado
até junho de 2025." e subitem "13.15.2.1. Para exercicio de atividade
no servigo publico/instituicdo: €& necessario a entrega da
declaragao/certiddo de tempo de servigo (cépia autenticada ou
original), emitida exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou
equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até
a data da expedicdo da declara¢do), a espécie do servigo realizado e
a descrigdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo/certidao
mencionada devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emisséo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia."”

0279003884

500 - Agente de Portaria

Pontuagéo atribuida na Alinea B. Entregou Certificados fora da area
do cargo pretendido, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagdo /
Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio
e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional
com carga horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da
inscrigdo) realizado até junho de 2025." e B "Curso de Atualizagdo /
Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h
(referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025."

0279005543

500 - Agente de Portaria

Entregou Declaracdo de experiéncia com funcdo de Orientador(a)
Social que ndo atende, fora da area do cargo pretendido e Certificados
fora da area do cargo pretendido que nao é aceito, nao atendendo ao
exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro
Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido —
Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
/ Capacitagéo Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente
ao cargo objeto da inscrigédo) realizado até junho de 2025." e Alinea C
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre completo
de atuagéo nos udltimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo
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ou fungcdo, de carater efetivo ou temporario, em Orgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), nao
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigcao de tempo."

0279003910

500 - Agente de Portaria

Pontuagéo atribuida na Alinea C. Entregou Certificado sem carga
horaria que nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagdo /
Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio
e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao / Capacitagdo Profissional
com carga horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da
inscricdo) realizado até junho de 2025." e Alinea B "Curso de
Atualizagdo / Capacitagao Profissional com carga horaria minima de
40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho
de 2025."

0279002914

500 - Agente de Portaria

Entregou Diplomas de Graduagido e Pds-graduacdo que néo sao
aceitos como Curso de Atualizagdo / Capacitagao Profissional,
Certificados fora da area do cargo pretendido que ndo séo aceitos e
Declaragbes de Experiéncias com fungdes fora da area do cargo
pretendido que nao sao aceitos, nao atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagdo /
Capacitagao Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025.", Alinea B
"Curso de Atualizagédo / Capacitagado Profissional com carga horaria
minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado
até junho de 2025." e Alinea C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagédo nos ultimos 5 anos, no
Servigo Publico (exercicio de cargo ou funcgdo, de carater efetivo ou
temporario, em 6rgédos da Administragao Publica Federal, Estadual ou
Municipal), ndo concomitantes, especificando o periodo com dia, més
e ano do servigo prestado, sem sobreposicao de tempo."

0279002529

500 - Agente de Portaria

Entregou Certificado fora da area do cargo pretendido que nao é
aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICAGCAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagéo / Maior Experiéncia
no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagédo / Capacitagdo Profissional com carga horaria
de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até
junho de 2025."

0279002593

500 - Agente de Portaria

Pontuagéo atribuida em parte nos certificados. Entregou Certificados
fora da area do cargo pretendido que n&o s&o aceitos e Declaracao
de Experiéncia fora da area do cargo pretendido e em empresa
Privada que também n&o é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagdo /
Capacitagdo Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025." B "Curso
de Atualizagdo / Capacitacdo Profissional com carga horaria minima
de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até
Jjunho de 2025.", C "Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou fung¢do, de carater efetivo ou temporario, em
6rgéos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
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concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigcao de tempo."

0279004057

500 - Agente de Portaria

Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado Preliminar da 42
Etapa - Avaliagdo de Melhor Qualificagao (titulos) e Maior Experiéncia
Profissional (tempo de servico).

0279003015

500 - Agente de Portaria

Entregou Carta de Recomendacdo (Curso de Porteiro, Vigia e
Controlador de Acesso) sem carga horaria que ndo é aceito e
Declaragao de experiéncia em empresa Priva que nao é aceito e com
fungéo fora da area do cargo pretendido, ndo atendendo ao exigido
no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro
Il - Melhor Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido —
Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
/ Capacitagao Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025.", Alinea B
"Curso de Atualizagédo / Capacitagado Profissional com carga horaria
minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) realizado
até junho de 2025." e Alinea C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagédo nos ultimos 5 anos, no
Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de carater efetivo ou
temporario, em 6rgaos da Administragao Publica Federal, Estadual ou
Municipal), ndo concomitantes, especificando o periodo com dia, més
e ano do servigo prestado, sem sobreposicao de tempo."

0279004127

500 - Agente de Portaria

Entregou CTPS que néo é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 subitem "13.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigo
publico/instituigdo: é necessario a entrega da declaragdo/certiddo de
tempo de servico (cOpia autenticada ou original), emitida
exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou equivalente da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaragdo), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo/certiddo
mencionada devera ser emitida por rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia."”

0279003113

500 - Agente de Portaria

Pontuacgédo atribuida em parte nos certificados. Entregou Certificados
fora da érea do cargo pretendido que ndo sao aceitos, Declaracao de
Matricula de Curso Técnico nao foi solicitado e Declaragdo de
experiéncia como Professor(a) fora da area do cargo pretendido que
nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagéo / Maior Experiéncia
no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagéo / Capacitagcdo Profissional com carga horaria
de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até
junho de 2025.", Alinea B "Curso de Atualizacdo / Capacitagdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente ao
cargo objeto da inscricdo) realizado até junho de 2025." e Alinea C
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre completo
de atuagéao nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo
ou funcdo, de carater efetivo ou temporario, em Orgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), n&o
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposicéo de tempo.”

0279004184

500 - Agente de Portaria

Entregou Declaragdo de Experiéncia com periodos trabalhados
anteriores aos ultimos 05 anos que nao sao aceitos, ndo atendendo
ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro
Il - Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido —
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Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de atuagdo
nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo,
de carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem sobreposi¢ao
de tempo."

0279005858

500 - Agente de Portaria

Pontuagdes atribuidas nos Certificados.

0279005980

500 - Agente de Portaria

Pontuagéo atribuida em parte nos certificados. Entregou Certificados
fora da area do cargo pretendido que ndo sdo aceitos, ndo atendendo
ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro
[l - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido —
Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
/ Capacitagao Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025.", Alinea B
"Curso de Atualizagédo / Capacitagado Profissional com carga horaria
minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) realizado
até junho de 2025."

0279004563

500 - Agente de Portaria

Entregou Certificado sem carga horaria que nao é aceito e CTPS que
também néo é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagdo /
Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio
e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao / Capacitagdo Profissional
com carga horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da
inscricdo) realizado até junho de 2025.", Alinea B "Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de
40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho
de 2025." e subitem "13.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigo
publico/instituicdo: é necessario a entrega da declaragao/certidao de
tempo de servico (cOpia autenticada ou original), emitida
exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou equivalente da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo/certidao
mencionada devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. N&do havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emisséo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.”

0279004647

500 - Agente de Portaria

Entregou Certificado sem carga horaria que nao é aceito e Declaragao
de Experiéncia em empresa Privada que nao é aceito, ndo atendendo
ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro
[l - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido —
Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagao
/ Capacitagéo Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025.", Alinea B
"Curso de Atualizagéo / Capacitagdo Profissional com carga horaria
minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado
até junho de 2025.", Alinea C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no
Servigo Publico (exercicio de cargo ou fung¢éo, de carater efetivo ou
temporario, em 6rggdos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal), ndo concomitantes, especificando o periodo com dia, més
e ano do servigo prestado, sem sobreposi¢cao de tempo." e subitem
"13.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigo publico/instituigdo:
€ necessario a entrega da declaragdo/certiddo de tempo de servigo
(copia autenticada ou original), emitida exclusivamente pelo setor de
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recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da declaragéo), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaragcao/certiddo mencionada devera ser emitida
por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia."

0279004656

500 - Agente de Portaria

Entregou Diploma de Tecndlogo que nao é aceito como Curso de
Atualizagédo / Capacitagdo Profissional, Diploma de Pés-graduacédo
que também nao é aceito como Curso de Atualizacdo / Capacitagédo
Profissional, Certificados fora da area do cargo pretendido que nao
séo aceitos, Certificado com carga horaria (04 horas) inferior ao minio
exigido de 08 horas, que nao ¢ aceito e CTPS que ndo é aceito, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE
MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia
no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagédo / Capacitagcdo Profissional com carga horaria
de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até
Jjunho de 2025." e subitem "13.15.2.1. Para exercicio de atividade no
servico  publico/instituicdo: € necessario a entrega da
declaragao/certiddo de tempo de servigo (cépia autenticada ou
original), emitida exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou
equivalente da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até
a data da expedicao da declaragéo), a espécie do servigo realizado e
a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo/certidao
mencionada devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia."”

0279006403

500 - Agente de Portaria

Entregou Declaragcdo de matricula que néo é aceito e Declaragédo de
Experiéncia em empresa Privada que nao € aceito, nao atendendo ao
exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro
Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido —
Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de atuagdo
nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo,
de carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem sobreposi¢cao
de tempo."

0279004846

500 - Agente de Portaria

Entregou trés Certificados fora da area do cargo pretendido, néo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE
MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia
no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagédo / Capacitagdo Profissional com carga horaria
de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até
junho de 2025." e Alinea B "Curso de Atualizagdo / Capacitagdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente ao
cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025."
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Inscrigao

Cargo

Procedimento

0279001020

501 - Agente de Servicos Gerais

Pontuacgéao atribuida na Alinea C. Entregou Certificado fora da
area do cargo pretendido, n&o atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagcdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigao)
realizado até junho de 2025." E Alinea B "Curso de
Atualizacdo / Capacitacdo Profissional com carga horaria
minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscrigao)
realizado até junho de 2025."

0279000032

501 - Agente de Servicos Gerais

Entregou CTPS que n&o é aceito, ndo atendendo ao exigido
no Edital 01/2025 subitem "13.15.2.1. Para exercicio de
atividade no servigo publico/instituicdo: é necessario a
entrega da declaragdo/certiddo de tempo de servigo (cdpia
autenticada ou original), emitida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe
o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas. A declaracdo/certiddo mencionada
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento  devera declarar/certificar também  essa
inexisténcia."

0279003207

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Declaragdo de Experiéncia com fungdes fora da
area do cargo pretendido e CTPS que nao é aceito, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuacdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungao, de carater efetivo ou temporario, em 6rgaos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal),
ndo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e
ano do servigo prestado, sem sobreposi¢cdo de tempo.” e
subitem "13.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigo
publico/instituigdo:  é  necessario a entrega da
declaragéo/certiddo de tempo de servigo (copia autenticada
ou original), emitida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou equivalente da instituicao, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedicéo da declaragéo), a
espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaragado/certiddo mencionada devera ser
emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo
havendo o6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia."

0279000491

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Declaragdo de Experiéncia, onde somente foi
contabilizado o semestre completo e ininterrupto, conforme
exigido no Edital 01/2025 subitem "13.15.2.3. Sera
contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o
semestre completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a
182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo somados periodos
de vinculos distintos, para completar o semestre."

Pégina 54 de 68



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA-BA G E“NI]H]EHH

CONCURSO PUBLICO CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA
EDITAL N2 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Resultado da Analise dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 42 Etapa - Avaliagao de Melhor
Qualificagdo (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo), publicado em 11/02/2026

Inscrigao

Cargo

Procedimento

0279001483

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Declaragdo de Experiéncia em empresa Privada
que nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagado / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuacdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgaos
da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal),
néo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e
ano do servigo prestado, sem sobreposi¢do de tempo."

0279002706

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
nao séo aceitos e Declaragao de Experiéncia com fungéo fora
da area do cargo pretendido que também n&o é aceito, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizacdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado
até junho de 2025." e Alinea C "Experiéncia profissional no
cargo pretendido, por semestre completo de atuagdo nos
ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou
fungdo, de carater efetivo ou temporario, em o6rgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano
do servigo prestado, sem sobreposicao de tempo."

0279000583

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Declaracdo de Experiéncia, onde somente foi
contabilizado o semestre completo e ininterrupto, conforme
exigido no Edital 01/2025 subitem "13.15.2.3. Sera
contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o
semestre completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a
182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo somados periodos
de vinculos distintos, para completar o semestre.”

0279001857

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Declaragdes com funcgdes fora da area do cargo
pretendido e/oi com periodos trabalhados anteriores aos
ultimos 05 anos que ndo sdo aceitos e Declaragdo de
experiéncia em empresa privada que também n&o € aceito,
ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuacdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgaos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal),
néo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e
ano do servigo prestado, sem sobreposigéo de tempo.”

Pégina 55 de 68



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA-BA G E“NI]H]EHH

CONCURSO PUBLICO

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

EDITAL N2 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Resultado da Analise dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 42 Etapa - Avaliagao de Melhor
Qualificagdo (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo), publicado em 11/02/2026

Inscrigao

Cargo

Procedimento

0279000223

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificado fora da area do cargo pretendido que nao
é aceito e Declaragao de Experiéncia com fungao fora da area
do cargo pretendido que também nao é aceito, ndo atendendo
ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE
MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio
e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagcdo / Capacitagdo
Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente ao
cargo objeto da inscricdo) realizado até junho de 2025." e
Alinea C "Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo
Publico (exercicio de cargo ou fungédo, de carater efetivo ou
temporario, em o6rgdos da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposigdo de tempo.”

0279005088

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou CTPS que ndo é aceito e Declaragdo de empresa
privada que também n&o é aceito, ndo atendendo ao exigido
no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou fungdo, de -carater efetivo ou
temporario, em 6rgédos da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposicdo de tempo." e subitem "13.15.2.1. Para exercicio
de atividade no servigo publico/instituicdo: é necessario a
entrega da declaracdo/certiddo de tempo de servigo (cépia
autenticada ou original), emitida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe
0 periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da
declara¢do), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas. A declaragdo/certiddo mencionada
devera ser emitida por orgdo de pessoal ou de recursos
humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emisséo do
documento  devera declarar/certificar também  essa
inexisténcia."

0279001515

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido, nédo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) realizado
até junho de 2025." e Alinea B "Curso de Atualizagcdo /
Capacitagao Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até
junho de 2025."
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0279000777

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
ndo sao aceitos, Certificado com conclusdo em 15/01/2026
que nao é aceito, Certificado com carga horaria (04 horas)
inferior ao minimo exigido de 08 horas, Declaracédo de
experiéncia com funcéo fora da area do cargo pretendido que
nao é aceito e Certiddo de tempo de servico com periodos
trabalhados anteriores aos ultimos 05 anos que n&o sao
aceitos, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13.
DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizagdo / Capacitagao Profissional com carga horéaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado
até junho de 2025.", Alinea B "Curso de Atualizagdo /
Capacitagao Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até
junho de 2025.", C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagao nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigao de tempo." e subitem "13.15.2.3.
Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional
somente o semestre completo e ininterrupto do vinculo,
equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao serdo
somados periodos de vinculos distintos, para completar o
semestre."

0279001137

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuacgéao atribuida na Alinea C.

0279000771

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificado fora da érea do cargo pretendido que ndo
é aceito, Diplomas nao é aceito como Curso de Atualizagao /
Capacitacao Profissional, Atestado de Matricula também nao
é aceito e Declaragao de experiéncia com periodo trabalhado
anterior aos ultimos 05 anos que nao é aceito e com fungao
fora da area do cargo pretendido que também néo é aceito,
ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagado / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) realizado
até junho de 2025.", Alinea B "Curso de Atualizagdo /
Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até
junho de 2025." e subitem C "Experiéncia profissional no
cargo pretendido, por semestre completo de atuagcdo nos
ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou
fungdo, de carater efetivo ou temporario, em o6rgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano
do servigo prestado, sem sobreposi¢cao de tempo."
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0279000779

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Diploma de Graduacgdo e Pés-graduagdo que nao
sao aceitos como Curso de Atualizacdo / Capacitagao
Profissional, CTPS que nao é aceito e Imposto de Renda que
também n&o é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagcdo Profissional com carga
horéria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo)
realizado até junho de 2025.", Alinea B "Curso de Atualizagdo
/ Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 40h
a 60h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até
junho de 2025." e subitens "13.15.1.1. Para receber a
pontuacgdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B
do quadro de documentos, o candidato devera apresentar a
copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagado no curso de atualizagéo,
capacitacdo profissional ou aperfeicoamento.”" e "13.15.2.1.
Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: é
necessario a entrega da declaragdo/certidao de tempo de
servico  (cOpia  autenticada ou  original), emitida
exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou
equivalente da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e
fim, s até a data da expedigdo da declaragdo), a espécie do
servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.
A declaragdo/certiddo mencionada devera ser emitida por
orgédo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo
orgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia."

0279003395

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificado com carga horéria inferior (02 horas) ao
minimo exigido de 08 horas, Declaracdo com periodos
trabalhados anteriores aos ultimos 05 anos que n&o sao
aceitos e Declaragdo com periodos concomitantes, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizacdo / Capacitagao Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado
até junho de 2025." e Alinea C "Experiéncia profissional no
cargo pretendido, por semestre completo de atuagdo nos
ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou
fungdo, de carater efetivo ou temporario, em o6rgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano
do servigo prestado, sem sobreposi¢céo de tempo."

0279002295

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou um Certificado fora da area do cargo pretendido, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea B "Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria
minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscrigcdo)
realizado até junho de 2025."
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0279003409

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
nao sao aceitos e Declaracdo de experiéncia com funcdes
fora da area do cargo pretendido que ndo sdo aceitos, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagado / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizacdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado
até junho de 2025.", Alinea B "Curso de Atualizagdo /
Capacitagao Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até
junho de 2025." e Alinea C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagao nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servico
prestado, sem sobreposigao de tempo.”

0279001539

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuagéao atribuida na Alinea B.

0279003425

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuagéo atribuida na Alinea C. Entregou Certificados fora
da area do cargo pretendido que ndo € aceito e um
Declaragédo com funcgéo fora da area do cargo pretendido que
também n&o é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigcdo)
realizado até junho de 2025.", Alinea B "Curso de Atualizagao
/ Capacitagao Profissional com carga horaria minima de 40h
a 60h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até
Jjunho de 2025." e Alinea C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagéo nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
caréater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Puablica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigcéo de tempo.”

0279001176

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificado fora da area do cargo pretendido, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea Alinea B "Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria
minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da inscrigcdo)
realizado até junho de 2025."
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0279001178

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificado fora da area do cargo pretendido que nao
é aceito e Declaragao de experiéncia com funcao fora da area
do cargo pretendido que também nao é aceito, ndo atendendo
ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE
MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio
e Técnico, Alinea A "Curso de Atualizagcdo / Capacitagdo
Profissional com carga horaria de 08h a 39h (referente ao
cargo objeto da inscrigcdo) realizado até junho de 2025." e C
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagéo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou fungdo, de -carater efetivo ou
temporario, em 6rgdos da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposigdo de tempo.”

0279000774

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
nao sao aceitos, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagado / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horéaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado
até junho de 2025." e B "Curso de Atualizagdo / Capacitagdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025."

0279005191

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
nao sao aceitos, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizacdo / Capacitacdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) realizado
até junho de 2025." e B "Curso de Atualizagao / Capacitagdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025."

0279002767

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
ndo sdo aceitos e Declaragdo de Experiéncia em empresa
privada que nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo)
realizado até junho de 2025.", B "Curso de Atualizagao /
Capacitagao Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscrigcdo) realizado até
junho de 2025.", C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagéo nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigao de tempo."
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0279000336

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuagéo atribuida na Alinea C. Entregou Certificados fora
da area do cargo pretendido que ndo sdo aceitos, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizacdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado
até junho de 2025." e B "Curso de Atualizagao / Capacitagdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025."

0279005319

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
nao sao aceitos, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizacdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado
até junho de 2025." e B "Curso de Atualizagdo / Capacitagdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025."

0279000634

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Declaragdo de Experiéncia com fungdes fora da
area do cargo pretendido, nao atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagao nos ultimos 5 anos, no Servigco Publico
(exercicio de cargo ou fungdo, de -carater efetivo ou
temporario, em 6rgados da Administragcdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposicdo de tempo.”

0279001988

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuagéo atribuida na Alinea A. Entregou Certificados fora
da area do cargo pretendido que ndo sdo aceitos, nao
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) realizado
até junho de 2025." e B "Curso de Atualizagdo / Capacitagdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025."
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Inscricao

Cargo

Procedimento

0279001691

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuagéo atribuida na Alinea B. Entregou Certificados fora
da area do cargo pretendido que nao sao aceitos, Declaragao
de experiéncia em empresa privada que nao é aceito,
Certidao de tempo de servico com periodos trabalhados
anteriores aos ultimos 05 anos que nao sao aceitos e/ou com
fungbes fora da area do cargo pretendido que nao sao aceitos
e Declaragédo com periodo trabalhado anterior aos ultimos 05
anos que nao sao aceitos, nao atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigéo)
realizado até junho de 2025.", B "Curso de Atualizagéo /
Capacitagao Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até
junho de 2025." e C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagao nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigéo de tempo."

0279001760

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido, CTPS
nao é aceito e Declaragao de experiéncia em empresa privada
também n&o é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagao Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscri¢éo)
realizado até junho de 2025.", Alinea B "Curso de Atualizagéo
/ Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 40h
a 60h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até
junho de 2025.", Alinea C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagé&o nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
caréater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposicao de tempo." e subitem "13.15.2.1.
Para exercicio de atividade no servigo publico/instituicao: é
necessario a entrega da declaragdo/certiddo de tempo de
servico  (cOpia  autenticada ou  original), emitida
exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou
equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e
fim, até a data da expedi¢cdo da declaragdo), a espécie do
servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.
A declaracdo/certiddo mencionada devera ser emitida por
6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo
6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia."
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Inscricao

Cargo

Procedimento

0279002097

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados com carga horarias inferiores (04 horas)
ao minimo exigido de 08 horas que nao sao aceitos e fora da
area do cargo pretendido que também ndo s&o aceito,
Declaragdo com fungao fora da area do cargo pretendido e
com periodo trabalhado anterior aos ultimos 05 anos que nao
é aceito, Certiddo com funcdo fora da area do cargo
pretendido e com periodo trabalhado anterior aos ultimos 05
anos que nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigéo)
realizado até junho de 2025." e Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuagao nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgaos
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal),
néo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e
ano do servigo prestado, sem sobreposi¢cao de tempo."

0279002215

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuacgéao atribuida na Alinea D.

0279002591

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
nao sao aceitos e Declaragdo de tempo de servico com
fungbes fora da area do cargo pretendido que néo € aceito e
com periodos trabalhados anteriores aos ultimos 05 anos que
também nao s&o aceitos, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagao / Capacitagao Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscri¢éo)
realizado até junho de 2025.", B "Curso de Atualizagcéao /
Capacitagao Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até
junho de 2025." e C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagéo nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
caréater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigao de tempo."

0279005702

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuagbes atribuidas nas Alineas A e B. Entregou
Certificados fora da area do cargo pretendido que ndo séo
aceitos, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13.
DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) realizado
até junho de 2025." e B "Curso de Atualizagao / Capacitagdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscricdo) realizado até junho de 2025."
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Inscricao

Cargo

Procedimento

0279003058

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuagéo atribuida na Alinea C. Entregou Declaragdo com
periodos trabalhados anteriores aos ultimos 05 anos que nao
sdo aceitos e com funcgéo fora da area do cargo pretendido
que também nao € aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C
"Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou fungdo, de -carater efetivo ou
temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposicdo de tempo."

0279005758

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
nao sdo aceitos e Declaragcdo de experiéncia em empresa
privada que nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagcdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigéo)
realizado até junho de 2025.", B "Curso de Atualizagdo /
Capacitagao Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscrigcdo) realizado até
junho de 2025." e C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagédo nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigcao de tempo."

0279004178

501 - Agente de Servigos Gerais

Fora de Contexto. Recurso foi referente ao Resultado
Preliminar da 42 Etapa - Avaliagdo de Melhor Qualificagdo
(titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo).

0279003172

501 - Agente de Servigos Gerais

A Etapa de regularizagédo teve carater estritamente formal,
destinada unicamente a autenticagcdo dos documentos ja
apresentados anteriormente, ndo sendo admitida a incluséao,
substituicdo ou complementagéo de titulos.

0279005859

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuacdes atribuidas nas Alineas A e B. Entregou
Certificados fora da area do cargo pretendido que nao séo
aceitos, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13.
DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado
até junho de 2025." e B "Curso de Atualizagao / Capacitagdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025."
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Inscricao

Cargo

Procedimento

0279004424

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Declaragdo com funcdo fora da area do cargo
pretendido, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item
13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea C "Experiéncia
profissional no cargo pretendido, por semestre completo de
atuacdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgaos
da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal),
néo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e
ano do servigo prestado, sem sobreposi¢do de tempo."

0279004511

501 - Agente de Servigos Gerais

Pontuagbes atribuidas nas Alineas A e B. Entregou
Certificados fora da area do cargo pretendido que nao sao
aceitos, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13.
DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizacdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado
até junho de 2025." e B "Curso de Atualizagéo / Capacitacdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025."

0279004621

501 - Agente de Servigos Gerais

Nao entregou a documentagdo comprobatéria destinada ao
julgamento da Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior
Experiéncia Profissional de carater classificatorio, conforme
orientado no Edital 01/2025 subitem 13. DA AVALIACAO DE
MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO* e
Convocacédo para a Entrega dos documentos (MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL).

0279004782

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
nao sdo aceitos, Certificados com carga horérias inferiores ao
minimo exigido de 08 horas e Declaracédo com fun¢des fora
da area do cargo pretendido, ndo atendendo ao exigido no
Edital 01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A
"Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo)
realizado até junho de 2025.", B "Curso de Atualizagéo /
Capacitagao Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até
junho de 2025." e C "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagao nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
caréater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposicéo de tempo.”
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Inscricao

Cargo

Procedimento

0279004866

501 - Agente de Servigos Gerais

Entregou Certificados fora da area do cargo pretendido que
nao s&o aceitos, Declaragao com fungéo fora da area do cargo
pretendido e Declaragao de experiéncia em empresa privada
gue nao é aceito, ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2025
item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Quadro Il - Melhor
Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Fundamental, Médio e Técnico, Alinea A "Curso de
Atualizacdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado
até junho de 2025.", B "Curso de Atualizagdo / Capacitagdo
Profissional com carga horaria minima de 40h a 60h (referente
ao cargo objeto da inscrigdo) realizado até junho de 2025." e
C "Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagéo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou fungdo, de -carater efetivo ou
temporario, em 6rgédos da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposigdo de tempo.”

0279000094

502 - Coveiro

Pontuagéo Atribuida.

0279000802

503 - Mecéanico de Maquinas
Pesadas

Candidato (a) entregou Certificados com periodo concluido
posterior ao exigido no edital (junho/2025), e apresentou
experiéncia na area privada e CTPS que nado é aceito, ndo
atendendo ao exigido no Edital 01/2025 item 13. DA
AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Alinea "A" "Curso de
Atualizagéo / Capacitagao Profissional com carga horaria de
08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado
até junho de 2025", Alinea "B" "Curso de Atualizagéo /
Capacitacao Profissional com carga horaria minima de 40h a
60h (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até
junho de 2025" e Alinea "C" "Experiéncia profissional no cargo
pretendido, por semestre completo de atuagao nos ultimos 5
anos, no Servico Publico (exercicio de cargo ou fungéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6érgdos da Administragao
Pulblica Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposigédo de tempo."

0279001671

503 - Mecéanico de Maquinas
Pesadas

Pontuacéao Atribuida.

0279002003

504 - Merendeira

Em analise ao recurso interposto, verifica-se que a candidata
apresentou dois certificados referentes ao mesmo minicurso
de capacitagdo profissional, promovido pelo Nucleo de
Extensdo e Desenvolvimento Territorial do IF Baiano,
contendo idénticas informagdes quanto ao conteudo, periodo
de realizagdo, carga horaria e identificagao institucional.

0279001050

504 - Merendeira

O(a) candidato(a) apresentou declaragdo para comprovagao
de experiéncia profissional ao cargo de inscri¢ao fora da area
do cargo ao qual concorre, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagéo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, subitem
13.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigco
publico/instituicao: € necessario a entrega da
declaracao/certiddo de tempo de servigo (cépia autenticada
ou original), emitida exclusivamente pelo setor de recursos
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humanos ou equivalente da instituicao, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedigcédo da declaragao), a
espécie do servigo realizado e a descricdao das atividades
desenvolvidas. A declaragao/certidao mencionada devera ser
emitida por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.".

A avaliagao da experiéncia profissional foi realizada em estrita
observancia aos critérios estabelecidos no edital, que é o
instrumento que rege todo o certame e vincula igualmente
candidatos e administracdo. Conforme previsto, somente é
passivel de pontuagdo a experiéncia profissional que
0279000202 | 504 - Merendeira apresente correspondéncia com as exigéncias definidas para
a etapa de avaliagao, inclusive quanto a natureza da atividade
exercida e a forma de comprovagdo documental. A analise
nao se baseia apenas no fato de ter havido vinculo com érgéo
publico, mas na adequagédo do documento apresentado as
regras expressamente estabelecidas.

Nos termos do edital, a pontuagédo destinada a categoria de
capacitagao/aperfeicoamento contempla exclusivamente
cursos de atualizagcdo, capacitagcdo ou aperfeicoamento
profissional, caracterizados por formagdo complementar de
curta duragdo. Cursos técnicos configuram modalidade de
formacdo educacional profissionalizante, distinta da
capacitagao/aperfeicoamento prevista para essa etapa de
avaliagdo. Assim, embora o certificado apresentado seja
valido como comprovacao de formagao técnica, ele ndo se
enquadra na categoria de capacitagdo/aperfeicoamento
estabelecida no edital, razao pela qual nao foi possivel atribuir
pontuagao.

Embora tenha sido apresentada declaragdo de tempo de
servico, a pontuacao por experiéncia profissional exige, além
da comprovagéao do periodo do vinculo — inclusive semestre
completo e ininterrupto — a correspondéncia entre a atividade
0279004998 | 504 - Merendeira exercida e as atribuicbes do cargo pleiteado. Dessa forma,
apesar de comprovado o periodo de vinculo, ndo foi possivel
considerar a pontuagao por auséncia de compatibilidade entre
a experiéncia descrita e o cargo concorrido, nos termos do
edital.

O(a) candidato(a) apresentou declaragdo para comprovagao
de experiéncia profissional ao cargo de inscrigdo fora da area
do cargo ao qual concorre, ndo atendendo ao exigido no Edital
01/2025 item 13. DA AVALIACAO DE MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
Quadro Il - Melhor Qualificagédo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico, subitem
13.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigco
publico/instituicdo: & necessario a entrega da
0279001104 | 504 - Merendeira declaragao/certiddo de tempo de servigo (copia autenticada
ou original), emitida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou equivalente da instituigdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedigcédo da declaragao), a
espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaragao/certidao mencionada devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.".

0279000093 | 504 - Merendeira
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Resultado da Analise dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 42 Etapa - Avaliagao de Melhor
Qualificagdo (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo), publicado em 11/02/2026

A candidata apresentou certificado referente ao curso de
Condutor de Turismo, o qual foi devidamente analisado,

0279003438 | 504 - Merendeira porém nao recebeu pontuacdo por ndo se enquadrar nos
critérios de capacitagao previstos no edital para o cargo em
disputa.

Conforme o subitem 13.1.2 do Edital, o(a) candidato(a) ndo
apresentou documentos para a etapa de Avaliagdo
0279000524 | 504 - Merendeira Documental, sendo atribuida pontuagao zero, uma vez que
nao houve comprovagéo valida de qualificagdo ou experiéncia
profissional nos termos exigidos.

A candidata apresentou documentos sem autenticagédo em
cartério ou por 6rgao competente, bem como desprovidos de
0279005202 | 504 - Merendeira coédigo de verificagdo ou QR Code que possibilitasse a
validagéo de autenticidade, em desacordo com as exigéncias
previstas no edital.

A declaragédo juntada e indicada pelo(a) candidato(a) foi
emitida por empresa privada, na condi¢gdo de empregadora,
inexistindo declaragao/certiddo expedida por 6rgao da
Administragdo Publica, conforme exigéncia expressa do
edital. Nos termos do item 13.14.3.1 do Edital n° 01/2025, a
comprovacao de experiéncia profissional valida para fins de
pontuacdo na alinea D exige, de forma objetiva, declaragédo
ou certidao de tempo de servigo emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou 6rgao de pessoal da instituicao
publica, informando periodo, espécie do servigo e descrigdo
das atividades desenvolvidas. Tal requisito ndo foi atendido
no presente caso, uma vez que o documento apresentado ndo
foi expedido por érgdo publico, mas por pessoa juridica de
direito privado.

Conforme o subitem 13.1.2 do Edital, o(a) candidato(a) nao
apresentou documentos para a etapa de Avaliagdo
0279005267 | 504 - Merendeira Documental, sendo atribuida pontuagao zero, uma vez que
nao houve comprovagao valida de qualificagao ou experiéncia
profissional nos termos exigidos.

Embora tenha sido apresentada declaragdo de tempo de
servico, a pontuacao por experiéncia profissional exige, além
da comprovacgéao do periodo do vinculo — inclusive semestre
completo e ininterrupto — a correspondéncia entre a atividade
0279006353 | 504 - Merendeira exercida e as atribuigbes do cargo pleiteado. Dessa forma,
apesar de comprovado o periodo de vinculo, ndo foi possivel
considerar a pontuagao por auséncia de compatibilidade entre
a experiéncia descrita e o cargo concorrido, nos termos do
edital.

0279000472 | 504 - Merendeira
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